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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5 

9 Ιανουάριου 2001 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 105127 

Σύστημα πιστοποίησης κέντρων επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 4 του 
Ν.2224/94 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

4. Την Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/Β7.7.94) 

5. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1260/1999 του Συμβουλίου 
της 21.6.1999, περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία. 

6. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1262/1999 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 21.6.1999 σχετικά 
με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

7. Την Απόφαση με αριθμό Ε 2000/3405/28.11.2000 σχε¬ 
τικά με την Έγκριση Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις 
Κοινοτικές Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις περιφέρειες 
που υπάγονται στο Στόχο 1 στην Ελλάδα. 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 22του Ν. 2469/1997 (Φ.Ε.Κ. 
38Α/14.3.1997) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρ¬ 
θρο 21 παρ. 5του Ν. 2639/1998, με το άρθρο 23 παρ. 2του 
Ν. 2819/2000 (Φ.Ε.Κ. 84Α/13.3.2000) και με το άρθρο 34 
του Ν. 2874/2000 (Φ.Ε.Κ. 286Α/29.12.2000). 

9. Τις διατάξειςτου Π.Δ. 67 (Φ.Ε.Κ. 61Α/21.4.1997) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 23 παρ. 2 του 
Ν.2819/2000 (Φ.Ε.Κ. 84Α/13.3.2000) και με το άρθρο 34 
του Ν. 2874/2000 (Φ.Ε.Κ. 286Α/29.12.2000). 

10. Τη σύμφωνη γνώμη της ΕΈ. με τις γενικές αρχές επί 
των σχεδίων αποφάσεων περί του «Συστήματος πιστο¬ 
ποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» 
και της «Συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» που εκφράζε¬ 
ται στην με αρ. πρωτ. (012593/29.9.2000) επιστολή της. 

11. Τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ. 2ατου Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ 38Α/14.3.97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδά¬ 


φιο της παρ. 2 του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85) όπως όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 
27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92) 

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα Απόφαση δενπρο- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού 

13. Η μεαριθμ. 132.1/3.1.2001 Απόφαση του Δ.Σ. με την 
οποία προτείνονται τα Κριτήρια Πιστοποίησης των Κέ¬ 
ντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

14. Το με αριθμό 116 έγγραφο του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
της 4ης. 1.2001 με το οποίο μας διαβιβάστηκε η ανωτέρω 
απόφαση του Δ.Σ. 

15. Τη με αριθμ. 115910/9.10.2000 Απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
1264/Β/18.10.2000) που αφορά το «Σύστημα Πιστοποίη¬ 
σης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης», αποφασί¬ 
ζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 1 
Ορισμοί 

I. Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση 

Ως συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση (Σ.Ε.Κ.) 
ορίζεται κάθε μορφή δια βίου επιμόρφωσης, κατάρτισης 
και επανακατάρτισης η οποία απευθύνεται στο εργατικό 
δυναμικό και συμπληρώνει δεξιότητες και γνώσεις που 
αποκτήθηκαν στο πλαίσιο της γενικής και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και της αρχικής 
κατάρτισης ή στο πλαίσιο προηγούμενης απασχόλησης 
με στόχο την ένταξη στην αγορά εργασίας ή τη διασφάλι¬ 
ση και βελτίωση της θέσης εργασίας. 

II. Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Ως Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) ορίζο¬ 
νται οι δομές που δημιουργούνται σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στην παρούσα Απόφαση και δραστηριοποιούνται 
στη δια βίου συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση. 

III. Δομή Κατάρτισης 

Δομή Κατάρτισης (ΔΟΜΗ) είναι η οργανική μονάδα που 
διαθέτει εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό και κα¬ 
τάλληλη κτιριακή και υλικοτεχνική υποδομή για την πραγ¬ 
ματοποίηση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 
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IV. Κεντρική Δομή του Κέντρου Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης 

Κεντρική Δομή του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης είναι η Δομή στην οποία τηρούνται όλα τα επίσημα 
έγγραφα σχετικά με τις δραστηριότητες συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης και στην οποία βρίσκεται η 
κεντρική διεύθυνση του Κ.Ε.Κ. 

V. Παράρτημα Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Παράρτημα του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Κ.Ε.Κ.) είναι κάθε άλλη Δομή που διαθέτει 
το Κ.Ε.Κ. πέραν της Κεντρικής Δομής. 

VI. Τα έγγραφα που αφορούν το Κ.Ε.Κ. νομίμως κοινο¬ 
ποιούνται είτε στην καταστατική έδρα της εταιρίας είτε 
στη διεύθυνση της Κεντρικής Δομής του Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 2 

Σύσταση-Σκοπός 

I. Τα Κέντρα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (Κ.Ε.Κ.) συνιστώνται από αυτοτελές νομικό πρόσω¬ 
πο. 

II. Το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, που είναι εταίρος, μέ¬ 
τοχος, μέλος του Δ.Σ., διαχειριστής, νόμιμος εκπρόσω¬ 
πος κ.λ.π. ενός Κ.Ε.Κ., απαγορεύεται να συμμετέχει με 
οποιαδήποτε μορφή, ιδιότητα ή σχέση σε άλλο Κ.Ε.Κ. 

III. Το νομικό πρόσωπο της παρ. I του παρόντος άρθρου 
μπορεί να έχει οποιαδήποτε μορφή του Αστικού Κώδικα ή 
του Εμπορικού Νόμου ή του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτο¬ 
διοίκησης ή του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 

Στο καταστατικό του νομικού προσώπου πρέπει να κα¬ 
θορίζεται ως αποκλειστικός σκοπός η δημιουργία Κ.Ε.Κ. 
για την υλοποίηση αποκλειστικά προγραμμάτων συνεχι¬ 
ζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης με δυνατότητα 
άσκησης και συναφών προς το αντικείμενο αυτό δραστη¬ 
ριοτήτων (έρευνες-μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, εκπαι¬ 
δευτικά βοηθήματα για τους/τις καταρτιζόμενους/ες 
τους, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα, Κοι¬ 
νοτικές Πρωτοβουλίες, δράσεις προώθησης και υποστή¬ 
ριξης της Απασχόλησης). 

IV. Εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. 
με τη μορφή του αυτοτελούς νομικού προσώπου και εφό¬ 
σον συμπεριλαμβάνεται στους σκοπούς του φορέα ο 
σκοπός του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι πα¬ 
ρακάτω φορείς: 

α) Οι ήδη θεσμοθετημένες δομές φορέων του Δημοσί¬ 
ου Τομέα συνεχιζόμενης επαγγελματικής προκατάρτι¬ 
σης, κατάρτισης και επιμόρφωσης (ΟΑΕΔ, ΝΕΛΕ, ΟΓΕΕ- 
ΚΑ-ΔΗΜΗΤΡΑ, Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης του 
Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας, ΟΛΠ, Σχολές του 
Υπουργείου Εθνικής Αμυνας). 

β) οι προνοιακοί φορείς που θα οριστούν με κοινή 
Υπουργική Απόφαση των Υπουργείων Υγείας-Πρόνοιας 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
γ) τοΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
δ) η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
ε) ο Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. 

στ) οι φορείς που διαθέτουν δομές κατάρτισης του Κα¬ 
νονισμού Ε.Ο.Κ. 815/84 και του Λειτουργικού Προγράμ¬ 
ματος «Βελτίωση Δομών Κατάρτισης»του 1 ου Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης. Η ανωτέρω εξαίρεση δεν αφορά στα 
Κέντρα των Δήμων, των οποίων οι υποδομές έχουν δημι- 
ουργηθεί με χρηματοδότηση των προγραμμάτων αυτών. 

ζ)ΤαΑ.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι. μέχριτην έκδοση του σχετικού Προ¬ 
εδρικού Διατάγματος από το Υπουργείο Παιδείας, που θα 


τους επιτρέπει την σύσταση Κ.Ε.Κ. με ανεξάρτητη νομική 
μορφή. Μετά την έκδοση του εν λόγω Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος τα Α.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι., πρέπει να συστήσουν Κ.Ε.Κ. 
με τη μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου εντός εξα¬ 
μήνου. 

η) Το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για ενέργειες 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε θέματα 
της αρμοδιότητάς του. 

θ) Η Ένωση Ελληνικών Τραπεζών για την σύσταση ενός 
περιφερειακού Κ.Ε.Κ. 

V. Όλοι οι ανωτέρω φορείς της παρ.IV, υπόκεινται κατά 
τα λοιπά στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

VI. α) Ειδικά για τις ενέργειες του Τομεακού Ε.Π. του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, τα Κρατικά Νοσοκο¬ 
μεία, το ΕΚΑΒ, η ΕΣΔΥ και οι φορείς που υλοποιούν δρά¬ 
σεις κατάρτισης στο πλαίσιο της ψυχιατρικής μεταρρύθ¬ 
μισης («Ψυχαργώς») και που πρόκειται να υλοποιήσουν 
τις εν λόγω ενέργειες, λόγω της ιδιαιτερότητας της κα¬ 
τάρτισης, θα επιλεγούν και θα πιστοποιηθούν με κοινή 
Υπουργική Απόφαση των Υπουργείων Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β) Επίσης, ειδικά για τις ενέργειες εξειδικευμένης κα¬ 
τάρτισης ή/και εκπαίδευσης των μέτρων του Ε.Π. Αντα¬ 
γωνιστικότητα, τις οποίες υλοποιούν ερευνητικές μονά¬ 
δες ή/και ερευνητικά κέντρα, λόγω της ιδιαιτερότητας 
των ενεργειών, οι φορείς υλοποίησης θα πιστοποιηθούν 
με κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργείων Ανάπτυ¬ 
ξης και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

VII. Τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, προκειμένου 
να μετατραπούν σε Κ.Ε.Κ., πρέπει, επιπλέον, να πληρούν 
τους παρακάτω όρους: 

α) Στο καταστατικό τους να καθορίζονται αποκλειστικά 
οι σκοποί που ορίζονται στην παρ. III του παρόντος Άρ¬ 
θρου. 

β) Να αποδεικνύεται με βεβαίωση της αρμοδίας Δημό¬ 
σιας Οικονομικής Υπηρεσίας (Δ.Ο.Υ.) ότι δραστηριοποι¬ 
ούνται αποκλειστικά στους σκοπούς που ορίζονται στην 
παρ. III του παρόντος Άρθρου και ότι έχουν δηλώσει δια¬ 
κοπή άλλων δραστηριοτήτων που ασκούσαν προηγουμέ¬ 
νως. 

VIII. Τα Ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης, καθώς και οι ιδιωτικές τεχνικές και επαγγελματικές 
σχολές δεν έχουν δικαίωμα, με βάση το θεσμικό πλαίσιο 
που διέπει την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία τους 
(αντιστοίχως Ν. 2009/92 και τις κατ’ εξουσιοδότηση αυ¬ 
τού εκδοθείσες Υπουργικές Αποφάσεις - Ν. 1566/85), να 
πιστοποιηθούν ως Κέντρα Συνεχιζόμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.). 

Άρθρο 3 

Διακρίσεις - Κατηγορίες Κ.Ε.Κ. 

Με στόχο αφ’ ενός μεν, τη διασφάλιση της ποιοτικής ανα¬ 
βάθμισης, αφ’ ετέρου δε, την πληρέστερη εξυπηρέτηση 
των εθνικών και περιφερειακών αναγκών της συνεχιζόμε¬ 
νης επαγγελματικής κατάρτισης, τα Κ.Ε.Κ. διακρίνονται σε: 

1. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

3. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

4. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

5. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργα¬ 
σίας Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας 

1. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1.1. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας διαθέτουν 
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πιστοποιημένες Δομές Κατάρτισης σε τρεις (3) κατ’ ελά- 
χιστον και πέντε (5) κατ' ανώτατο όριο Διοικητικές Περι¬ 
φέρειες. 

1.2. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας έχουν τη δυ¬ 
νατότητα να υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης για ειδικότητες που εντάσ¬ 
σονται σε τέσσερα, κατ’ ανώτατο όριο, από τα παρακάτω 
θεματικά πεδία: 

1. Επαγγέλματα περιβάλλοντος 

2. Επαγγέλματα υγείας & πρόνοιας 

3. Επαγγέλματα πολιτισμού & αθλητισμού, ΜΜΕ & επι¬ 
κοινωνιών 

4. Παιδαγωγικά επαγγέλματα 

5. Επαγγέλματα οικονομίας & διοίκησης 

6. Επαγγέλματα πληροφορικής 

7. Επαγγέλματα τουριστικά & παροχής υπηρεσιών 

8. Αγροτικά επαγγέλματα 

9. Επαγγέλματα τεχνικά & μεταφορών 

Τα προτεινόμενα θεματικά πεδία ανταποκρίνονται 
στους Κωδικούς Στατιστικής Ταξινόμησης Επαγγελμά¬ 
των της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος, κα¬ 
τάλογος των οποίων επισυνάπτεται στην παρούσα Από¬ 
φαση. 

1.3. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας δύνανται να 
υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης 
σύμφωνα με τη θεματική εξειδίκευση τους, στις Διοικητι¬ 
κές Περιφέρειες που έχουν πιστοποιηθεί, σε πιστοποιη¬ 
μένες Δομές. Επίσης, δύνανται να υλοποιούν προγράμ¬ 
ματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και 
στην υπόλοιπη επικράτεια, σε πιστοποιημένες Δομές. 
Κατ' εξαίρεση, και εφόσον επιβάλλεται από τις ανάγκες 
κατάρτισης, δύνανται να υλοποιήσουν ενέργειες κατάρ¬ 
τισης σε άλλους χώρους, με τους όρους που θα ορίζουν 
οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις Διαχείρισης, Παρα¬ 
κολούθησης και Αξιολόγησης Ενεργειών που χρηματο¬ 
δοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

1.4. Εξαιρούνται από την υποχρέωση πιστοποίησης Δο¬ 
μών σε πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο Διοικητικές Περιφέ¬ 
ρειες οι ακόλουθοι φορείς: 

ί. ο Ο.Α.Ε.Δ. 

μ. οι πλέον αντιπροσωπευτικές οργανώσεις εργοδοτών 
και εργαζομένων που υπογράφουντην Εθνική Γενική Συλ¬ 
λογική Σύμβαση Εργασίας, και έχουν χρηματοδοτηθεί 
από τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕΚΕ του Ν.2224/94 (ΛΑ- 
ΕΚ 2436/96) για τη δημιουργία ή βελτίωση των μόνιμων 
δομώντους, με σκοπό τη σύσταση Κ.Ε.Κ. 

ίϋ. Το Κ.Ε.Κ. της Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. - ΔΗΜΗΤΡΑ 

ιν. Το Κ.Ε.Κ. του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φρο¬ 
ντίδας (ΕΟΚΦ) 

ν. Οι Σχολές Τουριστικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου 
Ανάπτυξης. 

1.5. Εξαιρούνται από την υποχρέωση πιστοποίησης σε 
τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο όριο θεματικά πεδία τα ακό¬ 
λουθα Κ.Ε.Κ. 

ί. Το Κ.Ε.Κ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

ϋ. Το Κ.Ε.Κ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

ίϋ Τα Κ.Ε.Κ. των πλέον αντιπροσωπευτικών οργανώσε¬ 
ων εργοδοτών και εργαζομένων που υπογράφουν την 
Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, και έχουν 
χρηματοδοτηθεί από τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕΚΕ του 
Ν. 2224/94 (ΛΑΕΚ 2436/96) για την δημιουργία ή βελτίω¬ 
ση των μόνιμων δομών τους, με σκοπό την σύσταση 
Κ.Ε.Κ. 


ίν. Τα Κέντρα του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 που ανή¬ 
κουν σε Δημόσιες ή Ιδιωτικές Τράπεζες και στους φορείς 
τοπικής αυτοδιοίκησης και το Κέντρο του Κανονισμού 
Ε.Ο.Κ. 815/84του Ο.Π.Ε. 

ν. Τα Κέντρα του Λειτουργικού Προγράμματος «Βελ¬ 
τίωση των Δομών Κατάρτισης» του 1 ου Κοινοτικού Πλαι¬ 
σίου Στήριξης 

νί. Το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για την υλο¬ 
ποίηση ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης σε θέματα της αρμοδιότητάς του. 

1.6. Οι παραπάνω εξαιρούμενοι φορείς υπόκεινται κατά 
τα λοιπά στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δια¬ 
θέτουν πιστοποιημένες Δομές Κατάρτισης σε μία μόνο Δι¬ 
οικητική Περιφέρεια. 

2.2. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
έχουν τη δυνατότητα να υλοποιούν προγράμματα συνεχι¬ 
ζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης αποκλειστικά στη 
Διοικητική Περιφέρεια που έχουν πιστοποιηθεί για ειδικό¬ 
τητες που εντάσσονται σε τέσσερα, κατ’ ανώτατο όριο, 
από τα παρακάτω θεματικά πεδία: 

1. Επαγγέλματα περιβάλλοντος 

2. Επαγγέλματα υγείας & πρόνοιας 

3. Επαγγέλματα πολιτισμού & αθλητισμού, ΜΜΕ & επι¬ 
κοινωνιών 

4. Παιδαγωγικά επαγγέλματα 

5. Επαγγέλματα οικονομίας & διοίκησης 

6. Επαγγέλματα πληροφορικής 

7. Επαγγέλματα τουριστικά & παροχής υπηρεσιών 

8. Αγροτικά επαγγέλματα 

9. Επαγγέλματα τεχνικά & μεταφορών 

Τα προτεινόμενα θεματικά πεδία ανταποκρίνονται 
στους Κωδικούς Στατιστικής ταξινόμησης Επαγγελμά- 
τωντης Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος, κα¬ 
τάλογος των οποίων επισυνάπτεται στην παρούσα Από¬ 
φαση. 

2.3. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δύ- 
νανται να υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης σύμφωνα με τη θεματική εξειδί- 
κευση τους σε πιστοποιημένες Δομές στη Διοικητική Πε¬ 
ριφέρεια που έχουν πιστοποιηθεί. Κατ’ εξαίρεση, και 
εφόσον επιβάλλεται από τις ανάγκες κατάρτισης, δύνα- 
νται να υλοποιήσουν ενέργειες κατάρτισης σε άλλους χώ¬ 
ρους της Διοικητικής Περιφέρειας που έχουν πιστοποιη¬ 
θεί, με τους όρους που θα ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργι¬ 
κές Αποφάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και 
Αξιολόγησης Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το 
Ε.Κ.Τ. 

2.4. Εξαιρούνται από την υποχρέωση πιστοποίησης σε 
τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο όριο θεματικά πεδία τα ακό¬ 
λουθα Κ.Ε.Κ. 

ί. Τα Κ. Ε. Κ. των Α. Ε. I. - Τ. Ε. I. τα οποία έχουν την δυνατό¬ 
τητα να επιλέξουν, με απόφαση του ανωτάτου συλλογι¬ 
κού οργάνου διοίκησής τους, τα θεματικά πεδία που εμπί¬ 
πτουν στο γνωστικό αντικείμενο της διδασκαλίαςτους και 
περιέχονται στα σχετικά προγράμματα σπουδών τους 

Ν. Τα ενιαία κατά νομό Κ.Ε.Κ. της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης α' και β' βαθμού. 

Το Ενιαίο κατά Νομό Κ.Ε.Κ. θα λειτουργήσει με αυτο¬ 
τελή νομική προσωπικότητα οποιοσδήποτε μορφής του 
Αστικού Κώδικα ή του Εμπορικού Νόμου ή του Κώδικα 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή του Δημοτικού και Κοινο- 
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τικού Κώδικα. Στο Ενιαίο κατά νομό Κ.Ε.Κ. συμμετέχει με 
ποσοστό τουλάχιστον 35% η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
και ποσοστό τουλάχιστον 35% ο Δήμος της πρωτεύουσας 
του Νομού ή η Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού, είτε από κοινού ο Δή¬ 
μος της πρωτεύουσας του Νομού και η Τ.Ε.Δ.Κ. του Νο¬ 
μού. Κατά το υπόλοιπο ποσοστό συμμετέχουν φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

ίϋ Τα Κ.Ε.Κ. των πλέον αντιπροσωπευτικών οργανώσε¬ 
ων εργοδοτών και εργαζομένων που υπογράφουν την 
Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, και έχουν 
χρηματοδοτηθεί από τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕΚΕ του 
Ν. 2224/94 (ΛΑΕΚ 2436/96) για τη δημιουργία ή βελτίωση 
των μόνιμων δομών τους, με σκοπό την σύσταση Κ.Ε.Κ. 

ίν. Τα Κέντρα του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 που ανή¬ 
κουν σε Δημόσιες ή Ιδιωτικές Τράπεζες και στους φορείς 
τοπικής αυτοδιοίκησης. 

ν. Τα Κέντρα του Λειτουργικού Προγράμματος «Βελ¬ 
τίωση των Δομών Κατάρτισης» του 1ου Κοινοτικού Πλαι¬ 
σίου Στήριξης. 

2.5. Οι παραπάνω εξαιρούμενοι φορείς υπόκεινται κατά 
τα λοιπά στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

3. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

3.1. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας διαθέτουν πι¬ 
στοποιημένες Δομές Κατάρτισης σε τρεις (3) κατ’ ελάχι- 
στον και πέντε (5) κατ' ανώτατο όριο Διοικητικές Περιφέ¬ 
ρειες. 

3.2. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας μπορούν να συ¬ 
στήσουν οι δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες αντιπροσω¬ 
πευτικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων του 
συγκεκριμένου κλάδου μεμονωμένα ή σε συνεργασία. Σε 
περίπτωση συνεργασίας αντιπροσωπευτικών συνδικαλι¬ 
στικών οργανώσεων εργοδοτών και εργαζομένων απαι¬ 
τείται διμερής έγγραφη συμφωνία ίδρυσης του Κλαδικού 
Κ.Ε.Κ. πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. Σε περίπτωση μη 
ύπαρξης δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων οργανώσε¬ 
ων, Κλαδικά Κ.Ε.Κ. μπορούν να ιδρυθούν από πρωτοβάθ¬ 
μιες οργανώσεις που υπογράφουν κλαδική συλλογική 
σύμβαση εργασίας. 

3.3. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας δεν υπόκει- 
νται στην υποχρέωση επιλογής θεματικών πεδίων, υπο- 
χρεούνται όμως να περιορίζονται στα θεματικά αντικείμε¬ 
να των ειδικοτήτων του/των κλάδου/ωντους σύμφωνα με 
την διψήφια κατάταξη της Στατιστικής Ταξινόμησης Κλά¬ 
δων Οικονομικής Δραστηριότητας που επισυνάπτεται 
στην παρούσα Απόφαση. Τα εν λόγω Κ.Ε.Κ. υπόκεινται 
κατά τα λοιπά στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

3.4. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ Εθνικής Εμβέλειας δύνανται να 
υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης σε πιστοποιημένες Δομές σε όλη την Επικρά¬ 
τεια. Κατ’ εξαίρεση, και εφόσον επιβάλλεται από τις ανά¬ 
γκες κατάρτισης, δύνανται να υλοποιήσουν ενέργειες κα¬ 
τάρτισης σε άλλους χώρους, με τους όρους που θα ορί¬ 
ζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις Διαχείρισης, 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Ενεργειών που χρη¬ 
ματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

4. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

4.1. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας διαθέ¬ 
τουν πιστοποιημένες Δομές Κατάρτισης σε μια μόνο Διοι¬ 
κητική Περιφέρεια. 

4.2. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας μπορούν 
να συστήσουν οι δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες αντι¬ 
προσωπευτικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομέ¬ 
νων του συγκεκριμένου κλάδου μεμονωμένα ή σε συνερ¬ 


γασία. Σε περίπτωση συνεργασίας αντιπροσωπευτικών 
συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και εργαζομέ¬ 
νων απαιτείται διμερής έγγραφη συμφωνία ίδρυσης του 
Κλαδικού Κ.Ε.Κ. πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. Σε πε¬ 
ρίπτωση μη ύπαρξης δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων 
οργανώσεων, Κλαδικά Κ.Ε.Κ. μπορούν να ιδρυθούν από 
πρωτοβάθμιες οργανώσεις που υπογράφουν κλαδική 
συλλογική σύμβαση εργασίας. 

4.3. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δεν 
υπόκεινται στην υποχρέωση επιλογής θεματικών πεδίων, 
υποχρεούνται όμως να περιορίζονται στα θεματικά αντι¬ 
κείμενα των ειδικοτήτων του/των κλάδου/ων τους σύμ¬ 
φωνα με την διψήφια κατάταξη της Στατιστικής Ταξινό¬ 
μησης Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας που επισυ¬ 
νάπτεται στην παρούσα Απόφαση. Τα εν λόγω Κ.Ε.Κ. 
υπόκεινται κατά τα λοιπά στις διατάξεις της παρούσας 
Απόφασης. 

4.4. Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δύνα- 
νται να υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης για τις ανάγκες του κλάδου τους 
σε πιστοποιημένες Δομές, στη Διοικητική Περιφέρεια 
στην οποία έχουν πιστοποιηθεί. Κατ’ εξαίρεση, και εφό¬ 
σον επιβάλλεται από τις ανάγκες κατάρτισης, δύνανται να 
υλοποιήσουν ενέργειες κατάρτισης σε άλλους χώρους 
της Διοικητικής Περιφέρειας που έχουν πιστοποιηθεί, με 
τους όρους που θα ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

5. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργα¬ 
σίας Κ.Ε.Κ. Εθνικής ή Περιφερειακής Εμβέλειας 

5.1. Τα Εθνικής Εμβέλειας Εξειδικευμένα στην Υγιεινή 
και Ασφάλεια της Εργασίας Κ.Ε.Κ. διαθέτουν πιστοποιη¬ 
μένες Δομές Κατάρτισης σε τρεις (3) κατ’ ελάχιστον και 
πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο Διοικητικές Περιφέρειες. 

5.2. Τα Περιφερειακής Εμβέλειας Εξειδικευμένα στην 
Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας Κ.Ε.Κ. διαθέτουν πι¬ 
στοποιημένες Δομές σε μια μόνο Διοικητική Περιφέρεια. 

5.3. Τα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας Κ.Ε.Κ. καταρτίζουν ή επιμορφώνουν τους τε¬ 
χνικούς ασφαλείας, τους γιατρούς εργασίας και τους εκ¬ 
προσώπους των εργαζομένων σε θέματα Υγιεινής και 
Ασφάλειαςτης Εργασίας, σύμφωνα μετο Άρθρο 6του ΠΔ 
17/18.1.96 περί «Μέτρων για τη βελτίωση της ασφάλειας 
και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 
συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/Ε.Ο.Κ. και 91/383/ 
Ε.Ο.Κ.» 

5.4. Τα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας Κ.Ε.Κ. δεν υπόκεινται στην υποχρέωση επιλο¬ 
γής θεματικών πεδίων, υπόκεινται όμως κατά τα λοιπά 
στις διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

5.5. Τα Εθνικής Εμβέλειας Εξειδικευμένα στην Υγιεινή 
και Ασφάλεια της Εργασίας Κ.Ε.Κ. δύνανται να υλοποιούν 
προγράμματα σε πιστοποιημένες Δομές, σύμφωνα με την 
εξειδίκευσή τους, σε όληντην Επικράτεια. Κατ' εξαίρεση, 
και εφόσον επιβάλλεται από τις ανάγκες κατάρτισης, δύ- 
νανται να υλοποιήσουν ενέργειες κατάρτισης σε άλλους 
χώρους, με τους όρους που θα ορίζουν οι εκάστοτε 
Υπουργικές Αποφάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης 
και Αξιολόγησης Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από 
το Ε.Κ.Τ. 

5.6. Τα Περιφερειακής Εμβέλειας Εξειδικευμένα στην 
Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας Κ.Ε.Κ. δύνανται να 
υλοποιούν προγράμματα, σύμφωνα με την εξειδίκευσή 
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τους, σε πιστοποιημένες Δομές στη Διοικητική Περιφέ¬ 
ρεια που έχουν πιστοποιηθεί. Κατ’ εξαίρεση, και εφόσον 
επιβάλλεται από τις ανάγκες κατάρτισης, δύνανται να 
υλοποιήσουν ενέργειες κατάρτισης σε άλλους χώρους 
της Διοικητικής Περιφέρειας που έχουν πιστοποιηθεί, με 
τους όρους που θα ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

5.7. Οι φορείς που αναλαμβάνουν προγράμματα Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας της Εργασίας, πριν την υλοποίησή 
τους, θα πρέπει να έχουν την έγκριση του Συμβουλίου 
Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας (Σ.Υ.Α.Ε.) σχετικά με το 
πρόγραμμα σύμφωνα με το Ν. 1568/85 Άρθρο 13 και το 
Π.Δ. 17/1996 Άρθρο 6 περί «Μέτρων για τη Βελτίωση της 
Ασφάλειας και της Υγείας των εργαζομένων κατά την ερ¬ 
γασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ (ΦΕΚ 
11/Α/18.01.1996)». 

5.8. Γιατα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας Κ.Ε.Κ. δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της 
παρ. II., του Άρθρου 2 της παρούσας Απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 4 

Κριτήρια Πιστοποίησης 

I. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Κ.Ε.Κ. 

Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν εκπαιδευτική εμπειρία. 
Για τα Κ.Ε.Κ. που έχουν συσταθεί μέχρι την 31.5.1998 ως 
εκπαιδευτική εμπειρία θεωρείται η υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης και συναφών προς αυ¬ 
τήν δραστηριοτήτων (έρευνες, μελέτες, ημερίδες, συνέ¬ 
δρια, εκπαιδευτικά βοηθήματα για τους/τις καταρτιζόμε- 
νους/ες, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα ή 
Κοινοτικές Πρωτοβουλίες) κατά την τελευταία τριετία. 

Για τα Κ.Ε.Κ. που έχουν συσταθεί μετά την 31.5.1998, 
ως εκπαιδευτική εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η εμπειρία 
του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης τα προσόντα 
του/της οποίου/ας ορίζονται στο Άρθρο 4, παρ. 2.2.2. 

Για τα Κ.Ε.Κ. που έχουν μεν συσταθεί μέχρι τις 
31.5.1998 αλλά δεν έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την 
Υ.Α. 111232/12.12.97, ως εκπαιδευτική εμπειρία λαμβάνε- 
ται είτε η υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης και συναφών προς αυτήν δρα¬ 
στηριοτήτων (έρευνες, μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, εκ¬ 
παιδευτικά βοηθήματα για τους/τις καταρτιζόμενους/ες, 
συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα ή Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες) κατά την τελευταία τριετία είτε η εμπειρία 
του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης, ο/η οποίος/α σε αυ¬ 
τήν την περίπτωση πρέπει να διαθέτει πενταετή επαγγελ¬ 
ματική ή εκπαιδευτική εμπειρία, όπως αυτή ορίζεται στο 
Άρθρο 4, παρ. 2.2.2. 

Για την κατά τα αμέσως προηγούμενα εδάφια 1 και 2 
εμπειρία ενός Κ.Ε.Κ., λαμβάνεται υπ’ όψιν και η εμπειρία 
ενός και μόνο νομικού προσώπου-φορέα συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης, που είναι πιστοποιημένο 
στα πλαίσια του Ν. 2469/97, άρθρο 22 -«δότη» της εμπει¬ 
ρίας-, εφόσον αυτό το νομικό πρόσωπο-«δότης» συμμε¬ 
τέχει ως εταίρος με ποσοστό Κατ’ ελάχιστον 51% στο νο¬ 
μικό πρόσωπο-φορέα του Κ.Ε.Κ. -«δέκτη»της εμπειρίας ή 
ενσωματώνεται σε αυτό με συγχώνευση ή μετατροπή. Ο 
«δότης» της εμπειρίας δύναται να συμμετέχει σε ένα μό¬ 


νο Κ.Ε.Κ.-«δέκτη» αυτής. Εάν ο «δότης» της εμπειρίας 
ήταν μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τότε η ενδεχόμενη, 
κατά την ελεύθερη επιλογή του, τροποποίησή του σε κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα, σε σχέση με την κατά τα ανωτέ¬ 
ρω συμμετοχή του ή ενσωμάτωσή του στον «δέκτη», δεν 
συνεπάγεται καμία συνέπεια, ως προς το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών Σ.Ε.Κ. & Σ.Υ.Υ. και πραγματοποιεί¬ 
ται άνευ οιασδήποτε επιπρόσθετης διαδικασίας ή διατυ- 
πώσεως επιβαλλόμενης από αυτό και άνευ αδείας ή 
εγκρίσεώς του. 

Εάν ο «δότης» της εμπειρίας είναι πιστοποιημένο Κ.Ε.Κ. 
και ενδεχομένως είχε ήδη αναλάβει την υλοποίηση ενερ¬ 
γειών στα πλαίσια της προηγούμενης πιστοποίησης, τότε 
μέχρι ολοκληρώσεως της υλοποίησης αυτής, δεν ισχύ¬ 
ουν για τα πρόσωπα που συνδέονται μαζί του οι απαγο¬ 
ρεύσεις συμμετοχής, εργασίας κλπ. στο Κ.Ε.Κ. «δέκτη» 
που προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση. 

Τα Κ.Ε.Κ. είναι φορείς εφαρμογής της εθνικής προλη¬ 
πτικής πολιτικής κατά της ανεργίας η οποία υλοποιείται 
σε συνεργασία με τα Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης 
και με άλλες Δομές υποστήριξης και προώθησης της απα¬ 
σχόλησης. 

Τα Κ.Ε.Κ. υποχρεούνται να διαθέτουν σύστημα σχεδια- 
σμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης της εκπαιδευτι¬ 
κής διαδικασίας συνολικά. Αναλυτικά, τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να 
διαθέτουν: 

• Μεθόδους διάγνωσης των εκπαιδευτικών αναγκών, 
των αναγκών της αγοράς εργασίας και των νέων ειδικο¬ 
τήτων που να περιλαμβάνουν τους στόχους διάγνωσης, 
την εκπόνηση των κατάλληλων διαγνωστικών μέσων και 
εργαλείων και τον τρόπο της ενσωμάτωσης των αποτελε¬ 
σμάτων της διάγνωσης στον προγραμματισμό. 

• Μεθοδολογία σχεδιασμού των προγραμμάτων θεω¬ 
ρητικής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης που να περι¬ 
λαμβάνει τους στόχους σχεδιασμού, τους στόχους κα¬ 
τάρτισης, τη σύνθεση επιστημονικής ομάδας σχεδια- 
σμού, την ενσωμάτωση των εκπαιδευτικών αναγκών και 
των αναγκών της αγοράς εργασίας, καθώς και την ενσω¬ 
μάτωση ιδιαιτεροτήτων κοινωνικά ευαίσθητων ομάδων. 

• Σύστημα επιλογής, παρακολούθησης και αξιολόγη¬ 
σης καταρτιζόμενων που να περιλαμβάνει την σύνθεση 
της επιστημονικής ομάδας επιλογής παρακολούθησης 
και αξιολόγησης, τον σχεδίασμά κριτηρίων για τον τρόπο 
επιλογής των καταρτιζόμενων, την εκπόνηση των αντί¬ 
στοιχων εργαλείων επιλογής, παρακολούθησης και αξιο¬ 
λόγησης, τοντρόπο αξιοποίησης των αποτελεσμάτων και 
τη συστηματικότητα στην εφαρμογή. Τα Κ.Ε.Κ. θαπρέπει, 
επίσης, να διαθέτουν Μητρώο Καταρτιζόμενων που να 
περιλαμβάνει τα στοιχεία των καταρτιζόμενων, την πηγή 
πληροφόρησης για την υποβολή υποψηφιότητας στο 
πρόγραμμα, τη συμμετοχή τους σε προγράμματα προκα¬ 
τάρτισης, κατάρτισης ή τυχόν συνοδευτικές-υποστηρι- 
κτικές υπηρεσίες, την χρονική διάρκεια των καταρτίσεών 
τους, τις αντίστοιχες επιδόσεις τους, πληροφορίες για 
την εργασιακή τους κατάσταση καθ’ όλη την διάρκεια της 
κατάρτισης και για τουλάχιστον έξι μήνες μετά το πέρας 
της. 

• Σύστημα επιλογής, παρακολούθησης και αξιολόγη¬ 
σης εκπαιδευτών/τριων που να περιλαμβάνει τη σύνθεση 
της επιστημονικής ομάδας επιλογής, παρακολούθησης 
και αξιολόγησης, τον σχεδίασμά κριτηρίων για τον τρόπο 
επιλογής των εκπαιδευτών/τριων, την εκπόνηση των αντί¬ 
στοιχων εργαλείων επιλογής παρακολούθησης και άξιο- 
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λόγησης,τοντρόπο αξιοποίησης των αποτελεσμάτων και 
τη συστηματικότητα στην εφαρμογή. 

• Σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης του εκ¬ 
παιδευτικού έργου ανά πρόγραμμα και σε όλο του το φά¬ 
σμα, που να περιλαμβάνει τη σύνθεση της επιστημονικής 
ομάδας παρακολούθησης και αξιολόγησης, την εκπόνη¬ 
ση δεικτών και των αντίστοιχων εργαλείων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης, τη συμμετοχή όλων των συντε- 
λεστώντης κατάρτισης στην αξιολόγηση, τοντρόπο αξιο¬ 
ποίησης των αποτελεσμάτων και τη συστηματικότητα 
στην εφαρμογή. 

• Σύστημα παρακολούθησηςτων καταρτισθέντων μετά 
το πέρας της κατάρτισης, που να περιλαμβάνει τη σύνθε¬ 
ση της επιστημονικής ομάδας παρακολούθησης, τον σχε¬ 
δίασμά των ανάλογων κριτηρίων, την εκπόνηση δεικτών 
και των αντίστοιχων εργαλείων παρακολούθησης καθώς 
και τον τρόπο αξιοποίησης των αποτελεσμάτων. Ειδικό¬ 
τερα, αντικείμενο της παρακολούθησης πρέπει να αποτε¬ 
λούν τα παρακάτω στοιχεία: 

- Το είδος και το αντικείμενο της κατάρτισης την οποία 
ολοκλήρωσε ο/η καταρτιζόμενος/η. 

- Η κατάσταση της απασχόλησης πριν, κατά τη διάρκεια 
και μετά το πρόγραμμα κατάρτισης. 

- Οι τρόποι αναζήτησης θέσης εργασίας ή βελτίωσης 
της ήδη υπάρχουσας ή δημιουργίας επιχειρηματικής 
δραστηριότητας. 

- Η διάρκεια αναζήτησης εργασίας. 

- Ο τρόπος πληροφόρησης για τη θέση εργασίας ή για 
τη βελτίωση της ήδη υπάρχουσας ή για τη δημιουργία επι¬ 
χειρηματικής δραστηριότητας. 

- Ο τρόπος τοποθέτησης στη θέση εργασίας. 

- Το διάστημα που μεσολάβησε από το πέρας της κα¬ 
τάρτισης μέχρι την κατάληψη της συγκεκριμένης εργα¬ 
σιακής θέσης ή τη δημιουργία της επιχειρηματικής δρα¬ 
στηριότητας. 

- Η θέση εργασίας που κατέλαβε μετά το πέρας της κα¬ 
τάρτισης ή το είδος της επιχείρησης που δημιουργήθηκε. 

- Ο κλάδος οικονομικής δραστηριότητας της επιχείρη¬ 
σης στην οποία απασχολείται ή δημιούργησε ο/η καταρ- 
τιζόμενος/η. 

- Η συνάφεια της κατάρτισης με τις ανάγκες της θέσης 
εργασίας ή την επιχείρηση που δημιούργησε ο/η καταρ- 
τιζόμενος/η. 


- Η μορφή και η διάρκεια της εργασιακής σχέσης ή της 
επιχείρησης που δημιούργησε ο/η καταρτιζόμενος/η. 

- Η επαγγελματική κινητικότητά του/της καταρτιζόμε- 
νου/ης. 

Το παραπάνω σύστημα εφαρμόζεται έξι μήνες μετά το 
πέρας της κατάρτισης για όλους τους καταρτιζόμενους 
και ένα έτος μετά για δείγμα αυτών. 

Για την ποιοτική και αποτελεσματική παροχή υπηρε¬ 
σιών κατάρτισης από τα Κ.Ε.Κ. συνεκτιμώνται: 

• Η ύπαρξη προγραμματισμού και επιχειρησιακού σχε- 
διασμού των ενεργειών και των λειτουργιών του Κ.Ε.Κ. 

• Η ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτομικών προσεγγίσεων. 

• Η υλοποίηση και αξιοποίηση διακρατικών συνεργα¬ 
σιών. 

• Η διάδοση, προβολή και αξιοποίηση των αποτελε¬ 
σμάτων των ενεργειών και των παραγόμενων προϊόντων. 

• Η συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού του Κ.Ε.Κ. 
σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

• Η εφαρμογή των συστημάτων αξιολόγησης του 
Κ.Ε.Κ. (εσωτερικής ή εξωτερικής). 

• Η εμπειρία στον σχεδίασμά και υλοποίηση ενεργειών 
σε χώρους εκτός των χώρων του Κ.Ε.Κ. 

• Η ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών. 

Στο πλαίσιο των ενεργειών προώθησης στην απασχό¬ 
ληση των καταρτιζομένων συνεκτιμώνται, επίσης: 

• Η διασύνδεση με υπάρχοντες μηχανισμούς ανίχνευ¬ 
σης αναγκών αγοράς εργασίας (ΟΑΕΔ, Κέντρα Προώθη¬ 
σης Απασχόλησης, Γ ραφεία Σταδιοδρομίας ΑΕΙ κλπ). 

• Η συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους. 

• Η συνεργασία με επιχειρήσεις. 

• Η ανάπτυξη υπηρεσιών στήριξης των καταρτιζομέ- 
νων για την απορρόφηση τους στην αγορά εργασίας. 

Τέλος, συνεκτιμώνται και άλλες συναφείς προς την κα¬ 
τάρτιση δραστηριότητες του Κ.Ε.Κ. δηλαδή: 

• Η εκπόνηση ερευνών/μελετών. 

• Η συμμετοχή ή/και διοργάνωση ημερίδων/συνε¬ 
δρίων. 

• Η εκπόνηση εκπαιδευτικών βοηθημάτων. 

• Η συμμετοχή σε Ολοκληρωμένα Προγράμματα ή/και 
Κοινοτικές Πρωτοβουλίες (για υλοποίηση δράσεων πέ¬ 
ραν της κατάρτισης). 

• Η συμμετοχή του Κ.Ε.Κ. σε Εθνικά ή/και Ευρωπαϊκά 
Δίκτυα. 
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II. ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τα Κ.Ε.Κ. υποχρεούνται να απασχολούν κατ’ ελάχιστον το ακόλουθο προσωπικό: 


Κ.Ε.Κ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ: Ελάχιστο απαιτούμενο προσωπικό 


Διοικητική Περιφέρεια Κεντρικής Δομής 

Άλλη Διοικητική Περιφέρεια 

Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. 

Παράρτημα 

Παράρτημα 

Παράρτημα 

Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ. 




Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 




Ένας/μία (1) Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η για 
κάθε θεματικό πεδίο/Κλάδο/Εξειδίκευση στην 
Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας στο οποίο 
αιτείται πιστοποίηση το Κ.Ε.Κ. 


Προϊστάμενος/η Περιφέρειας 

ΒΒ^ΒίΙϋΙΒΜΙΒΙΒΒίϋΒΜΒΙΙΒΙΜΙΙΚΒίΙΙΒΒΚ'ΒΜΐίϊΜ· 


| 



Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης 
(εφόσον το Κ.Ε.Κ. διαθέτει περισσότερες από δόο 
Δομές σε αυτήν την Διοικητική Περιφέρεια) 

3 άτομα Διοικητικό Προσωπικό 

1 άτομο Διοικητικό 
Προσωπικό 

1 άτομο Διοικητικό 
Προσωπικό 

1 άτομο Διοικητικό 
Προσωπικό 


Κ.Ε.Κ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ: Ελάχιστο απαιτούμενο προσωπικό 

Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. 

Παράρτημα 




■ 

Ένας/μία (1) Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η για κάθε θεματικό 
πεδίο/Κλάδο/Εξειδίκευση στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας στο οποίο 
αιτείται πιστοποίηση το Κ.Ε.Κ. 


Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση 


1 άτομο Διοικητικό Προσωπικό 

(3 άτομα Διοικητικό Προσωπικό στην περίπτωση που η Κεντρική Δομή είναι στα 
πολεοδομικά συγκροτήματα Αθηνών, Πειραιώς και Θεσ/νίκης) 

1 άτομο Διοικητικό 
Προσωπικό 


2. Απαιτούμενα προσόντα 

2.1. Διευθυντής/τριατου Κ.Ε.Κ. 

Ο/η Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ. απαιτείται: 

• να διαθέτει 

είτε επαγγελματική εμπειρία στη διοίκηση τουλάχιστον 
τριών (3) ετών 

είτε εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών 
στην κατάρτιση ενηλίκων. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοεί¬ 
ται η εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργάνωση, την υλο¬ 
ποίηση, τη διδασκαλία και την αξιολόγηση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Στην περίπτωση που η εκπαιδευτική 
εμπειρία είναι μόνο διδακτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται 
για κάθε έτος διδασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών 

• να είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης 
με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιωτικού δι¬ 
καίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής 

• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουντη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελών της Ε.Ε. 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών. 


2.2. Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 

2.2.1. Ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης απαιτείται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής 

• να διαθέτει 

είτε αποδεδειγμένη τετραετή (4) εκπαιδευτική εμπειρία 
στην κατάρτιση ενηλίκων. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοεί¬ 
ται η εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργάνωση, την υλοποί¬ 
ηση, τη διδασκαλία καιτην αξιολόγηση εκπαιδευτικών προ¬ 
γραμμάτων. Στην περίπτωση που η εκπαιδευτική εμπειρία 
είναι διδακτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται για κάθε έτος δι¬ 
δασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών. Η ανωτέρω εκπαιδευτι¬ 
κή εμπειρία δεν μπορεί να είναι εξ ολοκλήρου διδακτική. 

είτε αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τεσσάρων 
(4) ετών μετά το πέρας των σπουδών του/της σε θέματα 
συναφή με την εξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. εκ των οποίων το 
ένα (1) τουλάχιστον έτος να είναι εκπαιδευτική εμπειρία, 
όπως αυτή προσδιορίζεται παραπάνω. 

• να είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης 
με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιωτικού δι¬ 
καίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους. 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτήςτου/της εκπαιδευτή/τριας. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ- 
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ναφές με τις δραστηριότητες ή/και την εξειδίκευση του 
Κ.Ε.Κ. 

• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουν τη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελώντης Ε.Ε. 

• η ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.2.2. Στην περίπτωση που το Κ.Ε.Κ. έχει συσταθείμετά 
την 31.5.98 σύμφωνα μετά οριζόμενα στηνπαρ. I του πα¬ 
ρόντος Άρθρου, ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης απαι¬ 
τείται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής 

• να διαθέτει 

είτε αποδεδειγμένη πενταετή (5) εκπαιδευτική εμπειρία 
στην κατάρτιση ενηλίκων. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοεί¬ 
ται η εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργάνωση, την υλο¬ 
ποίηση, τη διδασκαλία και την αξιολόγηση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Στην περίπτωση που η εκπαιδευτική 
εμπειρία είναι διδακτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται για κά¬ 
θε έτος διδασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών. Η ανωτέρω 
εκπαιδευτική εμπειρία δεν μπορεί να είναι εξ ολοκλήρου 
διδακτική. 

είτε αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία πέντε (5) 
ετών μετά το πέρας των σπουδών του/της σε θέματα συ¬ 
ναφή με την εξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. έκτων οποίων τα δύο 
(2) τουλάχιστον έτη να είναι εκπαιδευτική εμπειρία, όπως 
αυτή προσδιορίζεται παραπάνω. 

• να είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης 
με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρ¬ 
κειας τουλάχιστον ενός έτους. 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτήςτου/της εκπαιδευτή/τριας. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με τις δραστηριότητες ή/και την εξειδίκευση του 
Κ.Ε.Κ. 

• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουν τη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελώντης Ε.Ε. 

• η ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.3. Εκπαιδευτικός/η Υπεύθυνος/η 

Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να δηλώνουν έναν/μία Εκπαιδευτικό/η 
Υπεύθυνο/η για κάθε θεματικό πεδίο στο οποίο επιθυμούν 
να πιστοποιηθούν ή έναν/μια Εκπαιδευτικό/η Υπεύθυνο/η 
ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στον οποίο δρα¬ 
στηριοποιούνται, εφ’ όσον πρόκειται για κλαδικά Κ.Ε.Κ., ή 
έναν/μία Εκπαιδευτικό/η Υπεύθυνο/η εξειδίκευσης εφ’ 
όσον πρόκειται για Κ.Ε.Κ. εξειδικευμένα στην Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας. 

Σε περίπτωση Κλαδικού Κ.Ε.Κ. ο Εκπαιδευτικός Υπεύ¬ 
θυνος δηλώνεται, σύμφωνα με την μονοψήφια κατάταξη 
της Στατιστικής Ταξινόμησης Κλάδων Οικονομικής Δρα¬ 
στηριότητας στον κλάδο τον οποίο επιθυμεί να πιστοποι¬ 
ηθεί το Κ.Ε.Κ. 

Ο/η Εκπαιδευτικός/η Υπεύθυνος/η απαιτείται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής σε αντικείμενο συναφές με την εξει- 
δίκευσητου Κ.Ε.Κ. 

• να έχει εκπαιδευτική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον 


ετών μετά το πέρας των σπουδών στην κατάρτιση ενηλί¬ 
κων, σε αντικείμενο συναφές με το θεματικό πεδίο ή τον 
κλάδο στον οποίο δηλώνεται υπεύθυνος/η ή σε θέματα 
συναφή με την Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας εφ’ 
όσον πρόκειται για Κ.Ε.Κ. εξειδικευμένα στην Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοεί¬ 
ται η εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργάνωση, την υλο¬ 
ποίηση, τη διδασκαλία και την αξιολόγηση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Στην περίπτωση που η εκπαιδευτική 
εμπειρία είναι μόνο διδακτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται 
για κάθε έτος διδασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτού/τριας 

• να απασχολείται 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιω¬ 
τικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

είτε με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιώντου- 
λάχιστον ενός έτους. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με την εξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. 

• οιαναγνωρισμένοιτίτλοιπου αποδεικνύουν τη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελών της Ε.Ε. 

• η ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.4. Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση 

Τα Κ.Ε.Κ. υποχρεούνται να απασχολούν στην Κεντρική 
Δομή τους έναν/μία Υπεύθυνο/η προώθησης στην απα¬ 
σχόληση. 

Ο/Η Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση απαι¬ 
τείται: 

• είτε να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής σχετικού με ανθρώπινους πό¬ 
ρους ή με θέματα αγοράς εργασίας και να έχει επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας 
των σπουδών σε θέματα επαγγελματικού προσανατολι¬ 
σμού ή αγοράς εργασίας ή διαχείρισης ανθρώπινων πό¬ 
ρων 

είτε να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής και να έχει επαγγελματική 
εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας των 
σπουδών σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού 
ή αγοράς εργασίας ή διαχείρισης ανθρώπινων πόρων 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτού/τριας 

• να απασχολείται 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιω¬ 
τικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

είτε με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιώντου- 
λάχιστον ενός έτους. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με την εξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. 

• οιαναγνωρισμένοιτίτλοιπου αποδεικνύουν τη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελών της Ε.Ε. 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.5. Προϊστάμενος/η Περιφέρειας 

Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας υποχρεούνται να απασχο¬ 
λούν έναν/μία Προϊστάμενο/η Περιφέρειας σε κάθε Διοι- 
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κητική Περιφέρεια στην οποία διαθέτουν Παραρτήματα 
εκτός της Διοικητικής Περιφέρειας στην οποία βρίσκεται 
η Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. 

Ο/η Προϊστάμενος/η Περιφέρειας απαιτείται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής 

• να διαθέτει 

είτε τριετή (3) επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας 
των σπουδών σε θέματα συναφή με τα θεματικά αντικεί¬ 
μενα του Κ.Ε.Κ. 

είτε τριετή (3) εκπαιδευτική εμπειρία μετά το πέρας των 
σπουδών στην κατάρτιση ενηλίκων. Ως εκπαιδευτική 
εμπειρία νοείται η εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργάνω¬ 
ση, την υλοποίηση, τη διδασκαλία και την αξιολόγηση εκ¬ 
παιδευτικών προγραμμάτων. Στην περίπτωση που η εκπαι¬ 
δευτική εμπειρία είναι μόνο διδακτική, θα πρέπει να βεβαι¬ 
ώνεται για κάθε έτος διδασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών. 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτού/τριας 

• να απασχολείται 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιω¬ 
τικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

είτε με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιώντου- 
λάχιστον ενός έτους. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με τις δραστηριότητες ή/και την εξειδίκευση του 
Κ.Ε.Κ. 

• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουντη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελών της Ε.Ε. 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.6. Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης 

Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας υποχρεούνται να απασχο¬ 
λούν έναν/μία Συντονιστή/τρια Ενεργειών Κατάρτισης σε 
κάθε Διοικητική Περιφέρεια, εκτός της Διοικητικής Περι¬ 
φέρειας στην οποία βρίσκεται η Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. 

Ο/Η Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης απαιτεί¬ 
ται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής 

• να έχει εκπαιδευτική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον 
ετών μετά το πέρας των σπουδών στην κατάρτιση ενηλί¬ 
κων, σε αντικείμενο συναφές με την εξειδίκευση του 
Κ.Ε.Κ. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοείται η εμπειρία στον 
σχεδίασμά, την οργάνωση, την υλοποίηση, τη διδασκαλία 
και την αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Στην 
περίπτωση που η εκπαιδευτική εμπειρία είναι μόνο διδα¬ 
κτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται για κάθε έτος διδασκαλία 
τουλάχιστον 150 ωρών 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτού/τριας 

• να απασχολείται 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιω¬ 
τικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

είτε με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιώντου- 
λάχιστον ενός έτους. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με τις δραστηριότητες ή/και την εξειδίκευση του 
Κ.Ε.Κ. 


• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουντη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελώντης Ε.Ε. 

• η ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

• η εμπειρία και ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας 
ευκαιριών 

2.7. Ο/Η Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ., ο/η 
Διευθυντής/τρια Κατάρτισης, οι Εκπαιδευτικοί Υπεύθυ- 
νοι/ες, ο/η Υπεύθυνος Προώθησης στην απασχόληση, 
ο/η Προϊστάμενος/η Περιφέρειας και ο/η 
Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης δεν δύνανται να 
κατέχουν περισσότερες από μία από τις προαναφερόμε- 
νες θέσεις εργασίας. 

Κατ’ εξαίρεση: 

α. Ο/Η Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ., ο/η Διευθυντής/τρια 
Κατάρτισης και ο/η Υπεύθυνος/η προώθησης στην απα¬ 
σχόληση δύνανται να κατέχουν και τη θέση ενός/μίας Εκ¬ 
παιδευτικού Υπευθύνου εφόσον πληρούν τα προσόντα 
κάθε θέσης. 

β. Στα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας ο 
Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ. δύναται να κατέχει και τη θέ¬ 
ση του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης εφόσον πληρεί 
τα προσόντα κάθε θέσης. 

Οι εξαιρέσεις α. και β. δεν ισχύουν σωρευτικά. 

γ. Επίσης, στα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας ο/η Προϊστά- 
μενος/η Περιφέρειας δύναται να κατέχει και τη θέση 
του/της Συντονιστή/τριας Ενεργειών Κατάρτισης εφόσον 
πληρεί τα προσόντα της κάθε θέσης και εφόσον το Κ. Ε. Κ. 
διαθέτει στην συγκεκριμένη Περιφέρεια έως δύο Δομές. 

2.8. Ένα τουλάχιστον μέλος του παραπάνω Διευθυντι¬ 
κού ή Επιστημονικού προσωπικού της Κεντρικής Δομής 
πρέπει να διαθέτει αποδεδειγμένη διετή (2) επαγγελματι¬ 
κή ή/και εκπαιδευτική εμπειρία σε κοινωνικά ευαίσθητες 
ομάδες. Το συγκεκριμένο μέλοςτου προσωπικού πρέπει, 
επίσης, να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου 
σπουδώντης αλλοδαπής. 

Σε περίπτωση που το συγκεκριμένο άτομο δεν είναι μέ¬ 
λος του παραπάνω Διευθυντικού ή Επιστημονικού προ¬ 
σωπικού της Κεντρικής Δομής απαιτείται: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής 

• να έχει αποδεδειγμένη διετή (2) επαγγελματική ή/και 
εκπαιδευτική εμπειρία σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες. 

• να μην έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο 
Κ.Ε.Κ., εκτός αυτήςτου/της εκπαιδευτού/τριας 

• να απασχολείται 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημόσιου ή ιδιω¬ 
τικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 

είτε με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών 
τουλάχιστον ενός έτους. 

Συνεκτιμώνται: 

• οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

• οι αναγνωρισμένοι τίτλοι που αποδεικνύουντη γνώση 
μιας ξένης γλώσσας των κρατών μελώντης Ε.Ε. 

• η ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

2.9. Σε περίπτωση που ο Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ., ο/η 
Διευθυντής/τρια Κατάρτισης, οι Εκπαιδευτικοί Υπεύθυ- 
νοι/ες, ο/η Προϊστάμενος/η Περιφέρειας, ο/η Υπεύθυ¬ 
νος/η προώθησης στην απασχόληση, ο/η Συντονιστής/ 
τρία Ενεργειών Κατάρτισης ή ο/η ειδικός που διαθέτει 
εμπειρία σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες (αλλά δεν είναι 
μέλος του παραπάνω προσωπικού) είναι μέτοχοι ή εταίροι 
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του Κ.Ε.Κ., υποχρεούνται να διαθέτουν σύμβαση εργα¬ 
σίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα για κάθε θέση εργασίας, 
εκτός των περιπτώσεων που εξαιρούνται από τον νόμο. 

2.10. Στις περιπτώσεις που απαιτείται πτυχίο τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, γίνεται δεκτός και κάθε άλλος τίτλος 
σπουδών εφόσον κατά τον χρόνο εκδόσεώς του δεν λει¬ 
τουργούσαν Σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην 
αντίστοιχη ειδικότητα. 

2.11. Στις περιπτώσεις που απαιτείται επαγγελματική 
εμπειρία, νοείται η αποκτηθείσα από σχέση εξαρτημένης 
εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου ή από σύμβαση εκτελέσεως ορισμέ¬ 
νου έργου ή από σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρε¬ 
σιών ή από σχέση έμμισθης εντολής. 

2.12. Διοικητικό Προσωπικό 

2.12.1. Στα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να απα¬ 
σχολούνται κατ’ ελάχιστοντρία (3) άτομα διοικητικό προ¬ 
σωπικό στην Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. και κατ’ ελάχιστον 
ένα (1) άτομο σε κάθε Παράρτημα με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Στο προαναφερόμενο Διοικητικό προσωπικό δεν συ- 
μπεριλαμβάνεται ο/η Διευθυντής Κ.Ε.Κ., ο/η Διευθυ- 
ντής/τρια Κατάρτισης, οι Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι/ες, ο 
Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση, ο Προϊστά- 
μενος/η Περιφέρειας και ο Συντονιστής/τρια Ενεργειών 
Κατάρτισης. 

2.12.2. Στα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να 
απασχολούνται κατ’ ελάχιστον ένα (1) άτομο διοικητικό 
προσωπικό στην Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. και κατ’ ελάχι¬ 
στον ένα (1) άτομο διοικητικό προσωπικό σε κάθε Πα¬ 
ράρτημα, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου. 

Κατ’ εξαίρεση, στα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
που η Κεντρική Δομή τους βρίσκεται στα πολεοδομικά συ¬ 
γκροτήματα Αθηνών - Πειραιώς και Θεσσαλονίκης πρέπει 
να απασχολούνται κατ’ ελάχιστοντρία (3) άτομα στην Κε¬ 
ντρική Δομή και ένα (1) άτομο διοικητικό προσωπικό σε 
κάθε Παράρτημα. 

Στο προαναφερόμενο Διοικητικό προσωπικό δεν συ- 
μπεριλαμβάνεται ο/η Διευθυντής Κ.Ε.Κ., ο/η Διευθυ- 
ντής/τρια Κατάρτισης, οι Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι/ες και 
ο/η Υπεύθυνος προώθησης στην απασχόληση. 

2.12.3. Σε περίπτωση που το διοικητικό προσωπικό είναι 
μέτοχοι ή εταίροι του Κ.Ε.Κ. υποχρεούνται να διαθέτουν 
σύμβαση εργασίας, σύμφωνα μετά οριζόμενα στις παρα¬ 
πάνω παραγράφους, εκτός των περιπτώσεων που εξαι¬ 
ρούνται από τον νόμο. 

2.13. Όσον αφορά τα Κ.Ε.Κ. που συστήνονται με τη μορ¬ 
φή αυτοτελούς νομικού προσώπου από το δημόσιο ή φο¬ 
ρείς του δημοσίου, ή Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ. επο¬ 
πτευόμενα από δημόσιους φορείς, ή Δ.Ε.Κ.Ο. για την 
απασχόληση σε θέσεις διευθυντικού, επιστημονικού και 
διοικητικού προσωπικού του Κ.Ε.Κ. ατόμων από το μόνι¬ 
μο προσωπικό του εποπτεύοντος φορέα, θα πρέπει να 
υπάρχει σχετική πράξη απόσπασης από το αρμόδιο όρ¬ 
γανο. 

2.14. Όσον αφοράτα Κ.Ε.Κ. που ανήκουν σε φορείς που 
εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με τη 
μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου, για την απασχό¬ 
ληση σε θέσεις διευθυντικού, επιστημονικού και διοικητι¬ 
κού προσωπικού ατόμων από το μόνιμο προσωπικό του 
φορέα, θα πρέπει να υπάρχει σχετική πράξη ορισμού από 
το αρμόδιο όργανο. 


III. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τα Κ.Ε.Κ. χρησιμοποιούν εκπαιδευτές/τριες που ανή¬ 
κουν στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριων του Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης. Εάν ο/η εκπαιδευτής/τρια είναι δη¬ 
μόσιος υπάλληλος, για την ανάληψη της συγκεκριμένης 
συμβατικής υποχρέωσης για τη διδασκαλία και την εκτέ¬ 
λεσή της, απαιτείται ως προϋπόθεση η ύπαρξη της άδει¬ 
ας που προβλέπεται στο άρθρο 31 του Ν. 2693/1999 (ΦΕΚ 
19/Α/9.2.99). 

2. Το Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών καταρτίζεται με τους 
όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται με σχετική 
Απόφαση. 

IV. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

1. Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

1.1. Το Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να έχει συνολι¬ 
κό καθαρό εμβαδόν τουλάχιστον 700 τ.μ. 

Ως καθαρό εμβαδόν ορίζεται το εμβαδόντωνχώρων κυ¬ 
ρίας χρήσης στο οποίο δεν συνυπολογίζεται το πάχος της 
τοιχοποιίας και δεν συμπεριλαμβάνονται οι υπαίθριοι, οι 
ημιϋπαίθριοι και οι βοηθητικοί χώροι σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Γ.Ο.Κ. (όπως αποθήκες, λεβητοστάσιο, φρεά¬ 
τιο του ανελκυστήρα, κλιμακοστάσιο). 

Ο ανωτέρω συνολικός χώρος κατανέμεται ως εξής: 

Στη Διοικητική Περιφέρεια που βρίσκεται η Κεντρική 
Δομή : 400τ.μ., σε μία ή περισσότερες Δομές. 

Σε δύο τουλάχιστον επιπλέον Διοικητικές Περιφέρειας: 
150 τ.μ. σε κάθε Διοικητική Περιφέρεια. 

1.2. Σε κάθε περίπτωση αποκλείονται Δομές Κατάρτι¬ 
σης με καθαρό εμβαδόν μικρότερο των 150 τ.μ. 

2. Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

2.1. Το Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να έχει 
συνολικό καθαρό εμβαδόν τουλάχιστον 200 τ.μ. και να 
στεγάζεται σε μία ή περισσότερες Δομές. Κατ’ εξαίρεση, 
για ταπολεοδομικά συγκροτήματα Αθηνών- Πειραιώς και 
Θεσσαλονίκης, το Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέ¬ 
πει να έχει συνολικό καθαρό εμβαδόν τουλάχιστον 250 
τ.μ. και να στεγάζεται σε μία ή περισσότερες Δομές. 

Ως καθαρό εμβαδόν ορίζεται το εμβαδόντωνχώρων κυ¬ 
ρίας χρήσης στο οποίο δεν συνυπολογίζεται το πάχος της 
τοιχοποιίας και δεν συμπεριλαμβάνονται οι υπαίθριοι, οι 
ημιϋπαίθριοι και οι βοηθητικοί χώροι σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Γ.Ο.Κ. (όπως αποθήκες, λεβητοστάσιο, φρεά¬ 
τιο του ανελκυστήρα, κλιμακοστάσιο). 

2.2. Σε κάθε περίπτωση αποκλείονται Δομές Κατάρτι¬ 
σης με καθαρό εμβαδόν μικρότερο των 150 τ.μ. 

3. Αίθουσες διδασκαλίας 

Κάθε Δομή πρέπει να διαθέτει αίθουσες διδασκαλίας οι 
οποίες πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προδιαγραφές: 

3.1. Το καθαρό εμβαδόν δαπέδου κάθε αίθουσας διδα¬ 
σκαλίας πρέπει να είναι τουλάχιστον 22 τ.μ. και η σχέση 
πλευρών, μικρότερης προς μεγαλύτερη, πρέπει να είναι 
ίση ή μεγαλύτερη από 1:3. 

3.2. Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου κάθε αίθουσας διδα¬ 
σκαλίας πρέπει να είναι 1,5 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο/η. 

3.3. Οι αίθουσες πρέπει να έχουν επαρκή άμεσο φυσικό 
φωτισμό, με φωτιστική επιφάνεια τουλάχιστον 10% της 
επιφάνειας της αίθουσας και επαρκή αερισμό μέσω εύ¬ 
χρηστων φεγγιτών ή ηλεκτρικών εξαεριστήρων ή κεντρι¬ 
κού συστήματος αερισμού (ανανέωσηςτου αέρα). 

3.4. Πρέπει επίσης να διαθέτουν κατάλληλο και ομοιό¬ 
μορφο τεχνητό φωτισμό. 

3.5. Οι πόρτες των αιθουσών πρέπει να έχουν καθαρό 
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ελεύθερο άνοιγμα τουλάχιστον 0.90 μ. και ύψος τουλάχι¬ 
στον 2.20 μ. 

3.6. Οι πόρτες των αιθουσών διδασκαλίας, των εργα¬ 
στηρίων καθώς και των λοιπών χώρων όπου είναι δυνατόν 
να συγκεντρώνονται καταρτιζόμενοι, όπως αμφιθέατρα 
κ.λπ. πρέπει να ανοίγουν από μέσα προς τα έξω. 

3.7. Δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται για αίθουσες 
διδασκαλίας, υπόγειοι χώροι. 

3.8. Το ελάχιστο ελεύθερο ύψος των διδακτικών χώρων 
εξαιρουμένων των εργαστηριακών χώρων για τους οποί¬ 
ους μπορεί να οριστεί μεγαλύτερο, δεν μπορεί να υπολεί¬ 
πεται των 2.40 μ. και 2.20 μ. για οικοδομές που έχουν δια¬ 
μορφωθεί πριν από τις 30.9.55. 

4. Χώροι διοίκησης 

Κάθε Δομή πρέπει να διαθέτει έναν εξοπλισμένο χώρο 
Διοίκησης με καθαρό εμβαδόν δαπέδου τουλάχιστον 15 
τ.μ. Στην Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. πρέπει να υπάρχει 
γραφείο Διευθυντή/τριας και Γραμματείας σε χωριστό ή 
ενιαίο εξοπλισμένο χώρο διοίκησης. 

5. Χώρος Σ.Υ.Υ. 

Κάθε Δομή πρέπει να διαθέτει ένα χώρο για την παροχή 
συνοδευτικών, υποστηρικτικών υπηρεσιών με καθαρό εμ¬ 
βαδόν δαπέδου τουλάχιστον 15 τ.μ. 

6. Κοινόχρηστοι χώροι 

6.1. Οι διάδρομοι που εξυπηρετούν αίθουσες ή εργα¬ 
στήρια από τις δύο πλευρές τους πρέπει να έχουν πλάτος 
τουλάχιστον 2.00 μ., ενώ οι διάδρομοι που εξυπηρετούν 
διδακτικούς χώρους από τη μία πλευρά πρέπει να έχουν 
πλάτος τουλάχιστον 1.30 μ. 

6.2. Όλες οι Δομές πρέπει να διαθέτουν δικό τους χώρο 
διαλειμμάτων ανάλογο με τη δυναμικότητάτους. 

6.3. Ως χώροι διαλειμμάτων συνυπολογίζονται: 

α) Οι χρησιμοποιούμενοι διάδρομοι εφόσον έχουν πλά¬ 
τος τουλάχιστον 1.30 μ. 

β) Στεγασμένοι ελεύθεροι χώροι (υπαίθριοι ή ημιυπαί- 
θριοι) 

γ) Οι προθάλαμοι 

δ) Ασκεπείς χώροι αποκλειστικής χρήσης του Κ.Ε.Κ. 

Οι χώροι διαλειμμάτων πρέπει να είναι εύκολα και γρή¬ 
γορα προσβάσιμοι από τις αίθουσες διδασκαλίας. 

Η αποκλειστική χρήση των χώρων που αναφέρονται 
ανωτέρω πρέπει να βεβαιώνεται με οποιοδήποτε νόμιμο 
δικαιολογητικό που αποδεικνύει νομή, κατοχή, χρήση ή 
κυριότητα. Σε περίπτωση συνιδιοκτησίας των κοινόχρη¬ 
στων χώρων πρέπει να υπάρχει ρητή αποδοχή των υπο¬ 
λοίπων συνιδιοκτητών του κτιρίου για την αποκλειστική 
χρήση των χώρων αυτών από το Κ.Ε.Κ. 

6.4. Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου διαλειμμάτων πρέπει 
να είναι 0.8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. 

6.5. Κάθε Δομή πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον μία (1) 
τουαλέτα ανδρών και μία (1) τουαλέτα γυναικών, για δυ¬ 
ναμικότητα έως 60 ατόμων. Για κάθε 30 επιπλέον καταρ- 
τιζόμενους/ες, απαιτείται μία επιπλέον τουαλέτα. Συνε- 
κτιμάται η ύπαρξη προθαλάμων. 

6.6. Το ελάχιστο συνολικό ύψος των στηθαίων και των 
κιγκλιδωμάτων πρέπει να είναι 1.20 μ. 

7. Εργαστήρια - Χώροι πρακτικής άσκησης 

7.1. Τα εργαστήρια πρέπει κατ’ αρχήν να διαθέτουν τις 
κτιριολογικές προϋποθέσεις που ορίζονται για τις αίθου¬ 
σες διδασκαλίας, με δυνατότητα απόκλισης από την ορι¬ 
ζόμενη σχέση των πλευρών για τις αίθουσες και του φω¬ 
τισμού εφόσον υπάρχει συμπληρωματικά επαρκής τε¬ 
χνητός φωτισμός. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να υπάρχει 


σχετική έγκριση από το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

7.2. Όπου οι εργαστηριακές συνθήκες το απαιτούν πρέ¬ 
πει να υπάρχουν πέραν του απαιτούμενου εργαστηρια¬ 
κού εξοπλισμού και συμπληρωματικές ειδικές προϋποθέ¬ 
σεις, όπως τοπικός φωτισμός, πρόσθετα μέτρα ασφαλεί¬ 
ας και αερισμού, εάν υπάρχουν καύσεις ή υπάρχει 
παραγωγή πτητικών αερίων, και γενικά συμπληρωματικά 
μέτρα για την ασφαλή και αξιόπιστη πραγματοποίηση της 
εργαστηριακής άσκησης των καταρτιζομένων. 

Επιτρέπεται η χρήση ημιυπόγειων για χώρους εργα¬ 
στηρίων, με την προϋπόθεση ότι αυτοί διαθέτουν το κα¬ 
τάλληλο φυσικό και τεχνητό φωτισμό και επαρκή εξαερι- 
σμό. 

8. Σε όλες τις διαστάσεις και τα ποσοστά που αναφέρο- 
νται ανωτέρω επιτρέπεται απόκλιση, επί έλαττον, μέχρι 
και δέκατοις εκατό (10%) εκτός των σημείων 1.1,2.1,3.2, 

3.3, 3.8, 4, 6.4 και 11 της παρούσας παραγράφου. 

9. Η δυναμικότητα κάθε Δομής προσδιορίζεται σύμφω¬ 
να με τα εμβαδά των αιθουσών διδασκαλίας και πληρο¬ 
φορικής σε συνδυασμό με το εμβαδόν των αντίστοιχων 
χώρων διαλειμμάτων και των χώρων υγιεινής. Η δυναμι¬ 
κότητα που προσδιορίζεται με το παραπάνω τρόπο νοεί¬ 
ται ανά ωράριο λειτουργίαςτηςΔομής. Ο αριθμόςτων κα- 
ταρτιζομένων ανά αίθουσα διδασκαλίας δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μικρότερος των δέκα πέντε (15) και μεγαλύτερος των 
είκοσι πέντε (25). 

10. Κάθε Δομή Κατάρτισης πρέπει να διαθέτει: 

10.1. Φαρμακείο Πρώτων Βοηθειών. 

10.2. Πλήρη ηλεκτρική, υδραυλική, τηλεφωνική εγκατά¬ 
σταση καθώς και εγκατάσταση θέρμανσης σε όλους τους 
διδακτικούς και διοικητικούς χώρους. 

10.3. Ηλεκτρικούς πίνακες που να διαθέτουν ηλεκτρο¬ 
νόμους διαφυγής ρεύματος και να βρίσκονται σε σημείο 
εύκολης πρόσβασης. 

10.4. Υπεύθυνο άτομο ή ομάδα πυρασφάλειας κατάλ¬ 
ληλα ενημερωμένους. 

10.5. Αναρτημένη πινακίδα σε εμφανές σημείο με την 
επωνυμία του Κ.Ε.Κ. 

10.6. Σήμανση των αιθουσών διδασκαλίας, των εργα¬ 
στηρίων, των γραφείων διοίκησης, των \Λ/Ό., των χώρων 
διαλειμμάτων κ.λπ. 

10.7. Σήμανση των εξόδων κινδύνου. 

10.8. Σχεδιαγράμματα διαφυγής σε εμφανή σημεία. 

10.9. Διάγραμμα χώρων - υπηρεσιών τοποθετημένο 
στην κύρια είσοδο σε κατάλληλο ύψος από το έδαφος. 

10.10. Συνεκτιμάταιη ύπαρξη βιβλιοθήκης, αναγνωστη¬ 
ρίου, αίθουσας Ιηίθιτίθΐ, χώρου φύλαξης παιδιών, κυλικεί¬ 
ου, τηλεφώνου για το κοινό κλπ. 

11. Επίσης, κάθε Δομή θα πρέπει να είναι διαρρυθμι¬ 
σμένη έτσι ώστε ναλαμβάνονται υπόψη, κατά περίπτωση, 
οι ιδιαιτερότητες των Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΑΜΕΑ). 
Συγκεκριμένα, πρέπει να εξασφαλίζεται: 

11.1. Τουλάχιστον μια θέση στάθμευσης για άτομα με 
ειδικές ανάγκες. 

11.2. Σήμανση του χώρου στάθμευσης με το ειδικό διε¬ 
θνές σύμβολο των ατόμων με ειδικές ανάγκες αποτυπω¬ 
μένο στο έδαφος και σε ειδική πινακίδα στάθμευσης. 

11.3. Ανεμπόδιστη, ασφαλής και άνετη πρόσβαση από 
τους χώρους στάθμευσης προς την κυρία είσοδο ή το 
εσωτερικό της Δομής στο επίπεδο της κυρίας εισόδου με 
ράμπες, ανελκυστήρες ή άλλα ανυψωτικά μέσα σύμφωνα 
με τις Οδηγίες «Σχεδιάζοντας για όλους» του ΥΠΕΧΩΔΕ. 
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Ειδικότερα, οι ελάχιστες επιτρεπόμενες εσωτερικές δια¬ 
στάσεις του θαλάμου του ανελκυστήρα είναι 1,10x1,40 μ. 
Η πόρτα του φρέατος επιτρέπεται να είναι αυτόματα 
ανοιγόμενη ή συρόμενη ενώ το ελάχιστο επιτρεπόμενο 
καθαρό άνοιγμα της είναι 0,80 μ. Η κλίση της ράμπας επι¬ 
τρέπεται να φτάνει στο 6% με μέγιστο μήκος 8 μ. και πα¬ 
ρεμβολή πλατύσκαλου στην αρχή και στο τέλος, σύμφω¬ 
να με τις Οδηγίες «Σχεδιάζοντας για όλους» του ΥΠΕΧΩ- 
ΔΕ. Πρέπει, επίσης, να διασφαλίζεται η ύπαρξη επαρκώς 
φωτισμένων προσβάσεων - οδεύσεων από τους χώρους 
στάθμευσης προς την κυρία είσοδο ή τον ανελκυστήρα 
κλπ οι οποίες να είναι εύκολα αναγνωρίσιμες και σηματο- 
δοτούμενες με το διεθνές σήμα των ατόμων με ειδικές 
ανάγκες ακολουθούμενο με ένα βέλος σχεδιασμένο στο 
έδαφος ή σε αναρτημένες πινακίδες. Οι προσβάσεις - 
οδεύσεις πρέπει να έχουν αντιολισθηρό δάπεδο, με κα¬ 
τάλληλη επιδαπέδια σήμανση για άτομα με προβλήματα 
όρασης (αλλαγή υφής επιφάνειας και έντονη χρωματική 
αντίθεση). 

11.4. Η προσβασιμότητα τουλάχιστον δύο αιθουσών δι¬ 
δασκαλίας, ενός χώρου διοίκησης, του χώρου Σ.Υ.Υ. και 
ενός χώρου υγιεινής από εμποδιζόμενα άτομα και ιδιαίτε¬ 
ρα χρήστες αμαξιδίων. Σε περίπτωση που η Δομή διαθέ¬ 
τει μόνο μία αίθουσα διδασκαλίας πρέπει αυτή να είναι 
προσπελάσιμη. Ειδικότερα, για τους χώρους υγιεινής, οι 
ελάχιστες επιτρεπόμενες διαστάσεις για ΑΜΕΑ είναι 
2.00x2.20 μ., ενώ όσον αφορά στη χωροθέτηση του εξο¬ 
πλισμού, θα πρέπει να διασφαλίζεται Κατ’ ελάχιστον η 
πλάγια και μετωπική προσέγγιση στη λεκάνη, η μετωπική 
προσέγγιση στο νιπτήρα, καθώς επίσης και η πλήρης πε¬ 
ριστροφή του αμαξιδίου. Οι προδιαγραφές για την άνετη 
και ασφαλή κυκλοφορία στους κοινόχρηστους χώρους 
θα πρέπει να είναι σύμφωνες με τις Οδηγίες του ΥΠΕΧΩ- 
ΔΕ «Σχεδιάζοντας για όλους». 

11.5. Η κατάλληλη εργονομία των προσβάσιμων αιθου¬ 
σών (τραπέζια εργασίας ύψους τουλάχιστον 0.70 μ. από 
το δάπεδο, με ελεύθερη πρόσβαση για αμαξίδιο αντί κα¬ 
θίσματος, αντιολισθηρό δάπεδο και ικανό ελεύθερο χώρο 
ώστε να επιτρέπεται η άνετη και ανεμπόδιστη κυκλοφο¬ 
ρία αμαξιδίων στην αίθουσα). 

11.6. Θα συνεκτιμηθεί η τοποθέτηση στην κύρια είσοδο 
απλοποιημένου διαγράμματος χώρων - υπηρεσιών σε κα¬ 
τάλληλο ύψος από το έδαφος ανάγλυφου ή σε γραφή 
ΒΒΑΙΙΈΕ για την εξυπηρέτηση ατόμων με προβλήματα 
όρασης. 

11.7. Θα συνεκτιμηθεί η ύπαρξη τουλάχιστον ενός τη¬ 
λεφώνου για το κοινό σε ύψος 0.90 ως 1.20 μ. από το δά¬ 
πεδο. 

12. Για τις Δομές Κατάρτισης που στεγάζονται σε κτίρια 
λειτουργουσών σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας ή 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τα Κ.Ε.Κ. θα πρέπει να 
διαθέτουν σχετική άδεια αποκλειστικής χρήσης από τον 
οικείο Νομάρχη διάρκειας τουλάχιστον 18 μηνών. Εφό¬ 
σον παράλληλα λειτουργεί και η σχολική μονάδα, οι Δο¬ 
μές των Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν χωριστή είσοδο, χώ¬ 
ρο διαλειμμάτων και διδακτικούς χώρους από το υπόλοι¬ 
πο κτίριο. Για τις Δομές Κατάρτισης που στεγάζονται σε 
κτίρια μη λειτουργουσών σχολικών μονάδων της Πρωτο¬ 
βάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τα Κ.Ε.Κ. θα 
πρέπει να διαθέτουν σχετική άδεια αποκλειστικής χρή¬ 
σης από τον Γ ενικό Γ ραμματέα της οικείας Περιφέρειας 
διάρκειας τουλάχιστον 18 μηνών. 

13. Τα Κ.Ε.Κ. των φορέων που εξαιρούνται από την 


υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με τη μορφή αυτοτελούς 
νομικού προσώπου υποχρεούνται να καθορίζουν με από¬ 
φαση του αρμοδίου οργάνου το σύνολο των χώρων που 
χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την λειτουργία του 
Κ.Ε.Κ. 

14. Δεν επιτρέπεται οι Δομές Κατάρτισης να στεγάζο¬ 
νται σε κτίρια που βρίσκονται σε απόσταση μικρότερη των 
50 μ. από αντλίες καυσίμων ή κοντά σε χώρους με σοβα¬ 
ρή ατμοσφαιρική ή ηχητική ρύπανση. 

V. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

1. Κάθε Δομή πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστον τον πα¬ 
ρακάτω εξοπλισμό: 

• Ένα (1) διαφανοσκόπειο (ονθίΌθαά ρΐΌ)θοΙοι·) και μια 
(1) οθόνη προβολής για δυναμικότητα 50 εκπαιδευόμε¬ 
νων 

• Πίνακα ανά αίθουσα και εργαστήριο 

• Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα 

• Μία (1) τηλεόραση για δυναμικότητα 100 εκπαιδευό¬ 
μενων 

• Ένα (1) Ν/ίάθο για δυναμικότητα 100 εκπαιδευόμενων 

• Τραπέζια - Καθίσματα ανά αίθουσα, αναλόγου αριθ¬ 
μού με τη δυναμικότητα της αίθουσας και ανάλογων προ¬ 
διαγραφών με αυτά των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

• Συνεκτιμάται η ύπαρξη 503ππθγ. 

2. Όλα τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν, εκτός του εξο¬ 
πλισμού των χώρων Διοίκησης, τον ακόλουθο εξοπλισμό 
σε κάθε Δομή: 

• Δέκα (10) προσωπικούς Η/Υ 

είτε αρχιτεκτονικής προσωπικών υπολογιστών ΙΒΜ ή 
συμβατούς με επεξεργαστή τύπου τουλάχιστον ΡοπΙιυπι 
II ή αντίστοιχης δυναμικότητας (ΘθΙΙθιόπ, ΑΜΘ Κ6, Θγπχ Μ 
II κλπ) είτε αρχιτεκτονικής ΜαοίπΙοεΙι ανάλογης δυναμι¬ 
κότητας είτε άλλης αντίστοιχης αρχιτεκτονικής ανάλογης 
δυναμικότητας εφοδιασμένους με σκληρούς δίσκους 
τουλάχιστον 4 ΘΒ, συνδεδεμένους σε δίκτυο, με ΘΘ- 
ΒΟΜ, κάρτες ήχου και γραφικών, ηχεία κλπ καθώς και 
εφαρμογές λογισμικού 

• Έναν εκτυπωτή Ι35ΘΓ ή ίηΐήθΐ 

• Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

Ο προαναφερόμενος εξοπλισμός πρέπει να αναβαθμί¬ 
ζεται σύμφωνα με τις εξελίξεις της τεχνολογίας. 

3. Τα Κ.Ε.Κ. που αιτούνται πιστοποίηση στα θεματικά 
πεδία Οικονομία-Διοίκηση ή/και Πληροφορική πρέπει, 
επιπλέον, να διαθέτουν μία τουλάχιστον αίθουσα πληρο¬ 
φορικής με τον ακόλουθο εξοπλισμό σε κάθε Δομή τους: 

• Δέκα (10) προσωπικούς Η/Υ 

είτε αρχιτεκτονικής προσωπικών υπολογιστών ΙΒΜ ή 
συμβατούς με επεξεργαστή τύπου τουλάχιστον ΡθηΙίυπι 
II ή αντίστοιχης δυναμικότητας (ΘθΙΙθιόπ, ΑΜΘ Κ6, Θγπχ Μ 
II κλπ) είτε αρχιτεκτονικής ΜβοίπΙοεύ ανάλογης δυναμι¬ 
κότητας είτε άλλης αντίστοιχης αρχιτεκτονικής ανάλογης 
δυναμικότητας εφοδιασμένους με σκληρούς δίσκους 
τουλάχιστον 4 ΘΒ, συνδεδεμένους σε δίκτυο, με ΘΘ- 
ΒΟΜ, κάρτες ήχου και γραφικών, ηχεία κλπ καθώς και 
εφαρμογές λογισμικού 

• Έναν εκτυπωτή Ι35ΘΓ ή ίηΐήθΐ 

• Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

Ο προαναφερόμενος εξοπλισμός πρέπει να αναβαθμί¬ 
ζεται σύμφωνα με τις εξελίξεις της τεχνολογίας. 

Κατά την υλοποίηση προγραμμάτων πληροφορικής 
πρέπει να εξασφαλίζεται ένας (1) Η/Υ ανά δύο (2) καταρ¬ 
τιζόμενους. 
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Τα Κ.Ε.Κ. που απούνται πιστοποίηση στα θεματικά πε¬ 
δία Οικονομία-Διοίκηση ή/και Πληροφορική και διαθέ¬ 
τουν Δομές οι οποίες έχουν έως και δύο χώρους κατάρτι¬ 
σης (αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια - χώροι πρακτι¬ 
κής άσκησης) δεν υποχρεούνται να διαθέτουν στις 
συγκεκριμένες Δομές τον οριζόμενο εξοπλισμό στο Άρ¬ 
θρο 4, παρ.ν, σημείο 2. 

4. Σε κάθε περίπτωση, μαζί μετά υπόλοιπα δικαιολογη- 
τικά για πιστοποίηση των Κ.Ε.Κ., υποβάλλεται κατάσταση 
εξοπλισμού για κάθε Δομή, στην οποία θα αναφέρεται ο 
αριθμός σειράς της κατασκευάστριας εταιρίας για κάθε 
συσκευή ή μηχάνημα. 

5. Ο εξοπλισμός που αναφέρεται στην παράγραφο V, 
σημεία 1,2 & 3 του παρόντος Άρθρου δεν μπορεί να είναι 
μισθωμένος, εκτός της περίπτωσης που για την υλοποίη¬ 
ση προγραμμάτων απαιτείται και δεύτερη ή περισσότε¬ 
ρες αίθουσες πληροφορικής. 

6. Τα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Ερ¬ 
γασίας Κ.Ε.Κ. επιπλέον των προαναφερομένων στα ση¬ 
μεία 1,2,4 και 5 της παρούσας παραγράφου, πρέπει να 
διαθέτουν: 


• Οπτικοακουστικά μέσα σχετικά με την Υγιεινή και 
Ασφάλεια που θα χρησιμοποιηθούν κατά την θεωρητική 
κατάρτιση (όπως βιντεοταινίες, εΐίάθδ κλπ) 

• Τον ελάχιστο εργαστηριακό εξοπλισμό για μετρήσεις 
φυσικών και χημικών παραγόντων. Ο εξοπλισμός αυτός 
συνίσταται σε φορητές συσκευές άμεσων ή στιγμιαίων 
μετρήσεων, όργανα μέτρησης θορύβου, φωτισμού και μι- 
κροκλίματος καθώς και συσκευές δειγματοληψίας. 

• Κέντρο πληροφόρησης που να παρέχει στους εκπαι¬ 
δευόμενους τη σχετική βιβλιογραφία σε θέματα Υγιεινής 
και Ασφάλειας. 

6.1. Τα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι σε άμεση συνεργασία με 
ανάλογα Κέντρα σε διεθνές επίπεδο. 

6.2. Γενικά, οι προδιαγραφές εξοπλισμού των Εξειδι- 
κευμένων στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας Κ.Ε.Κ. 
πρέπει να εναρμονιστούν με το Π.Δ. 17/1996 Άρθρο 6 πε¬ 
ρί «Μέτρων για τη βελτίωση της Ασφάλειας και της Υγεί¬ 
ας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση 
με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ (ΦΕΚ 11/Α/18.1.1996)». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 5 

Δικαιολογητικά Πιστοποίησης 


Τύπος δικαιολογητικού 

Φάκελος στον 
οποίο κατατίθεται 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΟΜΗ 

(κίτρινο) 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

(πράσινο) 

1. Αποδεικτικό καταβολής παράβολου. 

X 


2. Έντυπο αίτησης πλήρως συμπληρωμένο με αρίθμηση όλων των σελίδων και σε 
ηλεκτρονική μορφή. 

X 

X 

3. Επικυρωμένο κωδικσποιημένο καταστατικό νόμιμης σύστασης του φορέα του Κ.Ε.Κ. ή 
Σύμβαση ή άλλη πράξη σύστασης, τηρουμένων όλων των τύπων δημοσιότητας. 

X 


4. Δημοσίευση του κωδικοποιημένου καταστατικού στο Φ.Ε.Κ. ή 

Βεβαιώσεις νόμιμης καταχώρησής τους στα αντίστοιχα βιβλία του αρμόδιου Πρωτοδικείου 
της Κεντρικής Δομής του φορέα. 

X 


5. Σε περίπτωση εξαίρεσης του φορέα από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με τη 

μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου (σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα), πράξη 
αρμοδίου οργάνου με την οποία τεκμηριώνεται ότι «η υλοποίηση προγραμμάτων 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης με δυνατότητα άσκησης και συναφών προς το 
αντικείμενο αυτό, δραστηριοτήτων (έρευνες - μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά 
βοηθήματα, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα, δράσεις προώθησης στην 
απασχόληση)» εμπίπτει στους σκοπούς του φορέα. 

X 


6. Σε περίπτωση σύστασης κλαδικού Κ.Ε.Κ., σποιοδήποτε έγγραφο τεκμηριώνει ότι ο 

φορέας νομιμοποιείται να συστήσει κλαδικό Κ.Ε.Κ. σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα. 

X 


7. Καταστατικό ή πράξη ορισμού αρμοδίου οργάνου ή οποιοδήποτε άλλο έγγραφο 

ορισμού Νομίμου Εκπροσώπου. 

X 


8. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας. 

Σε περίπτωση που ο φορέας εξαιρείται από την υποχρέωση έκδοσης φορολογικής 
ενημερότητας υποχρεούται να υποβάλλει σποιοδήποτε νόμιμο δικαιολογητικό/επίσημο 
έγγραφο με το οποίο αποδεικνύεται η εξαίρεσή του. 

X 


9. Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας ή Βεβαίωση ρύθμισης οφειλών. 

Σε περίπτωση που ο φορέας εξαιρείται από την υποχρέωση έκδοσης ασφαλιστικής 
ενημερότητας υποχρεούται να υποβάλλει σποιοδήποτε νόμιμο δικαιολογητικό/επίσημο 
έγγραφο με το οποίο αποδεικνύεται η εξαίρεσή του. 

X 


10. Υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/86 όλων των φυσικών ή νομικών προσώπων που 

συνιστούν το Κ.Ε.Κ. όπου θα αναφέρεται ότι δεν συμμετέχουν με οποιαδήποτε μορφή, 
ιδιότητα ή σχέση σε άλλο Κ.Ε.Κ., εκτός αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας. 

X 


11. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο, στην 
οποία βεβαιώνεται ότι όλα τα στοιχεία του φακέλου υποψηφιότητας είναι αληθή. 

X 


12. Μέθοδοι διάγνωσης των εκπαιδευτικών αναγκών, των αναγκών της αγοράς 

εργασίας, των νέων ειδικοτήτων, όπως ορίζεται στο Άρθρο 4, 1. 

X 


13. Μεθοδολογία σχεδιασμού των προγραμμάτων θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής 

άσκησης, όπως ορίζεται στο Άρθρο 4, 1. 

X 


14. Σύστημα επιλογής, παρακολούθησης και αξιολόγησης καταρτιζόμενων, όπως 

ορίζεται στο Άρθρο 4,1. 

X 


15. Σύστημα επιλογής, παρακολούθησης και αξιολόγησης εκπαιδευτών/τριων, όπως 

ορίζεται στο Άρθρο 4, 1. 

X 


16. Σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου ανά 

πρόγραμμα, όπως ορίζεται στο Άρθρο 4, 1. 

X 


17. Σύστημα παρακολούθησης των καταρτισθέντων μετά το πέρας της κατάρτισης, 

όπως ορίζεται στο Άρθρο 4,1. 

X 
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1 8. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, υπογεγραμμένη από τον/την Διευθυντή/τρια του 

Κ.Ε.Κ., στην οποία δηλώνεται η αποδοχή της σύνδεσης του Κ.Ε.Κ. με το μηχανογραφημένο 
σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και της 
συνεονασιεκ: με το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. .. . 

X 


19. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 περί αποκλειστικής χρήσης των χώρων σε σχέση 

με τους σκοπούς του Κ.Ε.Κ. υπογεγραμμένη από τον/την Διευθυντή/τρια του Κ.Ε.Κ. 

Σε περίπτωση φορέα που εξαιρείται από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με τη μορφή 
αυτοτελούς νομικού προσώπου, προσκομίζεται, επιπλέον, η απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου με την οποία καθορίζεται το σύνολο των χώρων που χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά νια την λειτουργία του Κ.Ε.Κ. 

X 

X 

20. Υπεύθυνες Δηλώσεις του Ν.1599/86 του νόμιμου εκπρόσωπου, καθώς και των 

ιδιοκτητών, μετόχων ή εταίρων Ιδιωτικού Κ.Ε.Κ. ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό τους τα 
κωλύματα του άρθρου 8 του Νόμου 2683/1999 και ότι δεν έχουν την ιδιότητα του δημοσίου 
υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 

X 


Για τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών 

21. Βεβαίωση της αρμόδιας Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας (Δ.Ο.Υ.) ότι ο φορέας 
δραστηριοποιείται αποκλειστικά στην υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης και συναφών προς το αντικείμενο αυτό δραστηριοτήτων και έχει 
δηλώσει διακοπή των άλλων δραστηριοτήτων που ασκούσε προηγουμένως. 

X 


ΔιευΟυντής/τρια Κ.Ε.Κ. .* 



22. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία βεβαιώνεται ότι δεν συμμετέχει με 

οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. {πλην αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας), ότι είναι 
πλήρους απασχόλησης και ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του 
άρθρου 8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου 
υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. -] 

X 


23. Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής εμπειρίας ή/και επαγγελματικής εμπειρίας 

(πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέων ή φορέων επαγγελματικής 
κατήοτισικ. επίσηυα έννοαφα σχετικά με εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπειρία). 

X 


24. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 

ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 

X 


Διευθυντής/τρια Κατάρτισης Κ.Ε.Κ. 



25. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία βεβαιώνεται ότι δεν συμμετέχει με 
οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας), ότι είναι 
πλήρους απασχόλησης στο Κ.Ε.Κ. και ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό του τα κωλύματα 
του άρθρου 8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του 
δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 

X 


26. Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών. 

X 


27. Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής ή/και επαγγελματικής εμπειρίας 

(πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέων/επιχειρήσεων ή φορέων 
επαγγελματικής κατάρτισης, επίσημα έγγραφα σχετικά με την εκπαιδευτική ή την 
επαννελυατική εμπειρία). . 

X 


28. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, νι ιιδ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 

X 
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Εκπαιδευτικός/η Υπεύθυνος/η 



29. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνεται 

ότι δεν συμμετέχει με οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής του/της 
εκπαιδευτή/τριας) και ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του άρθρου 

8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου 

Π υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 

X 


30. Επικυοωυένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών. 

X 


31. Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής εμπειρίας (πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, 

βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης, επίσημα έγγραφα 
σχετικά με εκπαιδευτική εμπειρία). ... . 

X 


32. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 

ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών θεωρημένη από Δ.Ο.Υ., τουλάχιστον ενός 
έτους 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 

X 


Υπεύθυνος/η προώθησης απασχόλησης 



33. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία δηλώνεται * 

ότι δεν συμμετέχει με οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής του/της 
εκπαιδευτή/τριας) και ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του άρθρου 

8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου 
ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 

X 


34. Επικυοωυένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών. 

X 


35. Επικυρωμένα αποδεικτικά επαγγελματικής εμπειρίας (πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, 

Βεβαιώσεις Φορέων, επίσημα έγγραφα σχετικά με επαγγελματική εμπειρία). 

X 


36. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 

ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών θεωρημένη από Δ.Ο.Υ., τουλάχιστον ενός 
έτους 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 

X 


Ειδικός/π σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες 



37. Στην περίπτωση που ο/η ειδικός/η σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες καταλαμβάνει 

μία από τις λοιπές θέσεις του διευθυντικού/ετπστημονικού προσωπικού: 

Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

Επικυρωμένα αποδεικτικά επαγγελματικής ή/και εκπαιδευτικής εμπειρίας που τεκμηριώνουν 
την εμπειρία σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες 

X 


38. Σε κάθε άλλη περίπτωση: 

Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνεται ότι δεν συμμετέχει με οποιαδήποτε 
μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας) και ότι δεν συντρέχουν 
για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του άρθρου 8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση 
που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 
Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

Επικυρωμένα αποδεικτικά επαγγελματικής ή/και εκπαιδευτικής εμπειρίας που τεκμηριώνουν 
την εμπειρία σε κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες, 

Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον ενός 
έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών θεωρημένη από Δ.Ο.Υ., τουλάχιστον ενός 
έτους 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
1 Κ.Ε.Κ. με την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου). 

X 
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Προϊστάμενος/η Περιφέρειας 



39. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, στην οποία δηλώνεται ότι δεν έχει οποιαδήποτε 
μορφή σχέσης με άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής του/της εκπαιδευτή/τριας) και ότι δεν συντρέχουν 
για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του άρθρου 8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση 
που δεν έγει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 


X 

40. Επικυοωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών. 


X 

41. Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής ή/και επαγγελματικής εμπειρίας 
(πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέων ή φορέων επαγγελματικής 
κατάρτισης, επίσηυα έννραψα σχετικά με εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπειρία). 


X 

42. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών θεωρημένη από Δ.Ο.Υ., τουλάχιστον ενός 
έτους 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 

Κ Ε Κ. υε την μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 


X 

Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης 



43. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία δηλώνεται 

ότι δεν έχει οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο Κ.Ε.Κ. (πλην αυτής τομ/της 
εκπαιδευτή/τριας) και ότι δεν συντρέχουν για το πρόσωπό του/της τα κωλύματα του άρθρου 

8 του Νόμου 2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου 
ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ. 


X 

44. Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών. 


X 

45. Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής εμπειρίας (πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, 
βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης, επίσημα έγγραφα 
σχετικά με εκπαιδευτική εμπειρία). 


X 

46. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 

ή σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών θεωρημένη από Δ.Ο.Υ., τουλάχιστον ενός 
έτους 

ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. υε την υοοφή αυτοτελούς νομικού προσώπου.) 


X 

Διοικητικό προσωπικό 



47. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου και αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ 
ή πράξη απόσπασης (σε περίπτωση απόσπασης για φορείς δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ 
που εποπτεύονται από δημόσιους φορείς, ΔΕΚΟ) 

ή πράξη ορισμού (σε περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. υε την υοοφή αυτοτελούς νομικού προσώπου). 

X 

X 

Κτιριακές υποδομές 



48. Οικοδομική άδεια, πρόσφατα θεωρημένη από το αρμόδιο πολεοδομικό γραφείο, 
στην οποία φαίνεται η χρήση του κτιρίου για εκπαίδευση 

ή οικοδομική άδεια αλλαγής χρήσης του κτιρίου, πρόσφατα θεωρημένη από το αρμόδιο 
πολεοδομικό γραφείο, εφόσον δεν κατασκευάστηκε εξ' αρχής για τη στέγαση και λειτουργία 
κτιρίου εκπαίδευσης. 

X 

X 
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49. Σε περίπτωση που το κτίριο έχει οικοδομική άδεια για χρήση εκπαίδευσης: - 

Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών κάθε κτιρίου ή ορόφου σε κλίμακα 1:50 σε δύο 
αντίγραφα, θεωρημένα από το αρμόδιο πολεοδομικό γραφείο. Στα σχέδια πρέπει να είναι 
χαρακτηρισμένοι όλοι οι χώροι του κτιρίου (αίθουσες διδασκαλίας, χώροι διαλείμματος, 
γραφεία, εργαστήρια, χώροι υγιεινής, αποθηκευτικοί χώροι κλπ} και να αναγράφονται οι 
πλήρεις διαστάσεις και το εμβαδόν δαπέδου των χώρων, οι διαστάσεις και το εμβαδόν των 
παραθύρων ή άλλων φωτιστικών επιφανειών, καθώς και το συνολικό καθαρό εμβαδόν. 

X 

X 

Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο δεν είναι δυνατή η προσκόμιση της οικοδομικής 
άδειας για χρήση εκπαίδευσης κατά την υποβολή των δικαιολογητικών, οι υπό πιστοποίηση 
φορείς μπορούν να προσκομίσουν προσωρινά: 

-Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι θα προσκομιστεί η οικοδομική άδεια για χρήση 
εκπαίδευσης. 

- Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών κάθε κτιρίου ή ορόφου σε κλίμακα 1:50 σε δύο 
αντίγραφα, θεωρημένα από αρμόδιο μηχανικό. Στα σχέδια πρέπει να είναι χαρακτηρισμένοι 
όλοι οι χώροι του κτιρίου (αίθουσες διδασκαλίας, χώροι διαλείμματος, γραφεία, εργαστήρια, 
χώρα υγιεινής, αποθηκευπκοί χώροι κλπ) και να αναγράφονται α πλήρεις διαστάσεις και το 
εμβαδόν δαπέδου των χώρων, οι διαστάσεις και το εμβαδόν των παραθύρων ή άλλων 
φωτιστικών επιφανειών, καθώς και το συνολικό καθαρό εμβαδόν. 



50. Ισχύον πιστοποιητικό πυρασφάλειας του κτιρίου ή ορόφου για χρήση εκπαίδευσης, 
από την πυροσβεστική υπηρεσία. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο δεν είναι 
δυνατή η προσκόμιση της βεβαίωσης πυρασφάλειας κατά την υποβολή των δικαιολογηιΐκών, 
οι υπό πιστοποίηση φορείς μπορούν να προσκομίσουν προσωρινά: 

Υπεύθυνη Δήλωση του Ν,1599/86 υπογεγραμμένη από τον Νόμιμο εκπρόσωπο ότι θα 
προσκομιστεί η βεβαίωση. 

X 

X 

51. Μισθωτήριο συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ενοικιαζόμενο κτίριο, θεωρημένο από την 
αρμόδια ΔΟΥ. Σε περίπτωση υπομίσθωσης, ιδιωτικό συμφωνητικό υπομίσθωσης και αρχικό 
συμφωνητικό μίσθωσης στο οποίο θα πρέπει να αναφέρεται ρητώς ότι επιτρέπεται η 
υπομίσθωση ή 

- Επίσημο αντίγραφο συμβολαίου, εάν πρόκειται για ιδιόκτητο κτίριο, συνοδευόμενο από 
πιστοποιητικό μεταγραφής του οικείου υποθηκοφυλακείου ή επίσημο αντίγραφο 
συμβολαίου από το οικείο υποθηκοφυλακείο ή 

- Οποιοδήποτε νόμιμο δικαιολογητικό που αποδεικνύει νομή, κατοχή, χρήση, κυριότητα 
κάθε κτιρίου. 

- Στην περίπτωση φορέων που εξαιρούνται από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με την 
μορφή αυτοτελούς νομικού προσώπου οποιαδήποτε βεβαίωση από αρμόδιο όργανο 
στην οποία καθορίζονται οι χώροι λειτουργίας της Δομής του Κ.Ε.Κ. 

X 

X 

52, Στέναση Κ.Ε.Κ. σε σνολικές υονάδεε 

Σε περίπτωση που το Κ.Ε.Κ. στεγάζεται σε κτίρια λειτουργουσών σχολικών μονάδων, θα 
πρέπει να διαθέτει σχετική άδεια αποκλειστικής χρήσης από τον οικείο Νομάρχη και για 
χρόνο όχι μικρότερο των 18 μηνών. 

Σε περίπτωση που το Κ.Ε.Κ. στεγάζεται σε κτίρια μη λειτουργουσών σχολικών μονάδων, θα 
πρέπει να διαθέτει σχετική άδεια αποκλειστικής χρήσης από τον Γενικό Γραμματέα της 
οικείας Περιφέρειας και για χρόνο όχι μικρότερο των 18 μηνών. 

X 

X 

53. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη από τους συνιδιοκτήτες ότι 

αποδέχονται την αποκλειστική χρήση των κοινόχρηστων χώρων από το Κ.Ε.Κ. (σε 
περίπτωση συνιδιοκτησίας κοινόχρηστων χώρων). 

X 

X 

Εξοπλισμός 



54. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη από τον/την Διευθυντή/τρια του 

Κ.Ε.Κ. στην οποία βεβαιώνεται ότι ο εξοπλισμός ανήκει στο Κ.Ε.Κ., συνοδευόμενη από 
κατάσταση εξοπλισμού στην οποία αναφέρεται ο αριθμός σειράς της κατασκευάστριας 
εταιρίας για κάθε συσκευή ή μηχάνημα. 

X 

X 

55. Παραστατικά αγοράς του εξοπλισμού. 

X 

X 
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Άρθρο 6 

Διαδικασία Πιστοποίησης 


1. Προθεσμία υποβολής 

Οι φάκελοι των υπό πιστοποίηση Κέντρων Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης υποβάλλονται στο Εθνικό Κέντρο Πι¬ 
στοποίησης Δομών Σ.Ε.Κ. &Σ.Υ.Υ. εντός της προθεσμίας 
που θα ορίζεται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο¬ 
ντος που ακολουθεί την παρούσα Απόφαση και σύμφωνα 
με τους όρους αυτής. 

2. Παράβολο 

Τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης καταβάλλουν 
παράβολο 250.000 δραχμών και, επιπροσθέτως, για κάθε 
Δομή Κατάρτισης (Κεντρική Δομή ή/και Παράρτημα) οι 
ενδιαφερόμενοι φορείς καταβάλλουν παράβολο ανάλο¬ 
γα με το εμβαδόν της Δομής ως ακολούθως: 

-Από 150τ.μ. έως 200τ.μ.: 200.000 δρχ. 

-Από 201 τ.μ. έως 399τ.μ.: 250.000 δρχ. 

-Από 400τ.μ. έως 799τ.μ.: 300.000 δρχ. 

-Από 800 τ.μ. και άνω: 350.000 δρχ. 

3. Κατάθεση φακέλου 

3.1. Κατατίθεται στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δο¬ 
μών ΣΕΚ & ΣΥΥ σφραγισμένος φάκελος που περιλαμβά¬ 
νει σε δύο αντίτυπα (πρωτότυπο, αντίγραφο) και σε ηλε¬ 
κτρονική μορφή την αίτηση του ενδιαφερομένου φορέα 
για πιστοποίηση συνοδευόμενη από όλα τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά που προβλέπονται στην παρούσα Απόφα¬ 
ση, με αρίθμηση όλων των σελίδων του φακέλου και με 
αναφορά στην αίτηση όλων των συνημμένων δικαιολογη- 
τικών. 


3.2. Σε περίπτωση αποστολής του φακέλου μέσω 
ΕΛ.ΤΑ., γίνονται δεκτοί μόνο οι συστημένοι φάκελοι και 
ως ημερομηνία κατάθεσης λαμβάνεται η ημερομηνία 
αποστολής όπως αυτή δηλώνεται από τη σφραγίδα του 
ταχυδρομείου. Για την ημερομηνία λήξης προθεσμίας 
υποβολής των φακέλων λαμβάνεται υπ' όψιν μόνο η απο¬ 
στολή με ΕΛ.ΤΑ. 

3.3. Δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν και θεωρείται εκπρόθεσμο 
οποιοδήποτε στοιχείο κατατίθεται μετά την ημερομηνία 
υποβολής καιεκτός σφραγισμένου φακέλου, με εξαίρεση 
τα στοιχεία που είναι δυνατόν να ζητηθούν από το Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ κατά την διαδι¬ 
κασία Πληρότητας - Συμβατότητας όπως ορίζεται στη συ¬ 
νέχεια. 

4. Διάρθρωση φακέλου 

Το περιεχόμενο του φακέλου πιστοποίησης διαρθρώ¬ 
νεται ως ακολούθως: 

- Σε κίτρινο φάκελο (ντοσιέ) (πρωτότυπο και αντίγραφο) 
κατατίθεται η αίτηση και όλα τα δικαιολογητικά της υπό 
πιστοποίηση Κεντρικής Δομής του Κ.Ε.Κ. 

- Σε πράσινο φάκελο (ντοσιέ) (πρωτότυπο και αντίγρα¬ 
φο) κατατίθεται η αίτηση και όλα τα δικαιολογητικά του 
κάθε υπό πιστοποίηση Παραρτήματος. 

5. Έλεγχος Πληρότητας - Συμβατότητας 

5.1.0 φάκελος μετά την κατάθεσή του, παραλαμβάνε- 
ται και αποσφραγίζεται από διμελή επιτροπή υπαλλήλων 
του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

5.2. Ελέγχεται η πληρότητάτου όσον αφορά τα συνημ¬ 
μένα δικαιολογητικά καθώς και η τήρηση όλων των προϋ¬ 
ποθέσεων, όρων και προδιαγραφών σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρούσας Απόφασης. 

5.3. Ακολούθως, καταγράφονται στο Δελτίο Πληρότη¬ 
τας - Συμβατότητας ο αριθμός πρωτοκόλλου υποβολής 


του φακέλου στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών 
ΣΕΚ & ΣΥΥ, η ημερομηνία ελέγχου, τα στοιχεία των υπαλ¬ 
λήλων που ήλεγξαν την πληρότητα του φακέλου και τη 
συμβατότητα του με τα κριτήρια, ο συνολικός αριθμός 
των σελίδων (ολογράφως και αριθμητικά) που συνοδεύ¬ 
ουν την αίτηση και το αποτέλεσμα του ελέγχου. 

5.4. Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή ή 
δεν είναι συμβατά με τις προϋποθέσεις, τους όρους και 
τις προδιαγραφές της παρούσας Απόφασης ζητείται εγ- 
γράφως από τους αντίστοιχους φορείς να αποστείλουν, 
εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την γνωστοποίη¬ 
ση, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Μετά την παραλαβή η ίδια επιτροπή εξετάζει εκ νέου τα 
δικαιολογητικά και αποφαίνεται για την πληρότητα και 
συμβατότητάτους. 

5.5. Σε περίπτωση που ο φορέας είτε δεν προσκομίσει 
τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των πέντε (5) 
ημερών, είτε αυτά τα οποία θα προσκομίσει δεν είναι συμ¬ 
βατά με όλες τις προϋποθέσεις, τους όρους και τις προ¬ 
διαγραφές της παρούσας Απόφασης, η αίτηση χαρακτη¬ 
ρίζεται ελλιπής και ο φορέας αποκλείεται από τις επόμε¬ 
νες φάσεις ελέγχου και αξιολόγησης που ορίζονται στην 
παρούσα Απόφαση. 

5.6. Το Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας - Συμβατότητας κα¬ 
ταχωρίζεται σε ειδικό κατάλογο του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης και λαμβάνει ειδικό κωδικό αριθμό ο οποίος 
γνωστοποιείται στον αιτούντα φορέα μαζί με το αποτέλε¬ 
σμα ελέγχου πληρότητας - συμβατότητας του φακέλου. 

Το Δελτίο Πληρότητας - Συμβατότητας επισυνάπτεται 
στην παρούσα Απόφαση. 

5.7. Οι φάκελοι που έχουν ελεγχθεί ως προς την πληρό¬ 
τητα και έχουν προκριθεί προωθούνται στην συνέχεια για 
αξιολόγηση και επιτόπιο έλεγχο του αιτούντος φορέα 
σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζεται παρακάτω. 

6. Επιτόπιοι έλεγχοι - Τριμελείς Επιτροπές Ελέγχου - 
Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων 

6.1. Οι επιτόπιοι έλεγχοι διενεργούνται από τριμελείς 
επιτροπές ελέγχου οι οποίες συγκροτούνται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
&ΣΥΥ. 

6.2. Η σύνθεση των τριμελών επιτροπών έχει ως εξής: 

- ένας/μια υπάλληλος του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ ή των αρμόδιων υπηρεσιών για την 
εφαρμογή, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δράσεων 
κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης του Γ ΚΠΣ 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

- ένας/μια Πολιτικός Μηχανικός ή Αρχιτέκτονας και 

- ένας/μια εμπειρογνώμονας, με εξειδίκευση σε θέματα 
επαγγελματικής κατάρτισης ή/και αγοράς εργασίας. 

6.3. Η συγκρότηση κάθε τριμελούς επιτροπής ελέγχου, 
με την παραπάνω σύνθεση, γίνεται κατόπιν κληρώσεως 
από τους καταλόγους του Μητρώου Ελεγκτών-Αξιολογη- 
τών του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & 
ΣΥΥ. 

6.4. Τα μέλη των Τριμελών Επιτροπών Ελέγχου υπο¬ 
βάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με την οποία 
δεσμεύονται ότι δεν έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική 
σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με 
τα υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ. Επίσης, δεν επιτρέπεται να 
έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και έκτου βαθμού συγγέ¬ 
νειας με τους ιδιοκτήτες, μετόχους, εταίρους, μέλη του 
ΔΣ, διευθυντικά στελέχη, νόμιμους εκπροσώπους ή συ¬ 
ντελεστές των υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ. Σε περίπτωση που 




52 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύ¬ 
ματα, ο/η ελεγκτής/τρια - αξιολογητής/τρια οφείλει να ζη¬ 
τά την εξαίρεσή του/της. 

6.5. Για την οργάνωση των επιτόπιων ελέγχων συγκρο¬ 
τείται, με απόφαση του/της Γενικού/ης Διευθυντή/ντριας 
του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, 
«Ομάδα Οργάνωσης των Επιτόπιων Ελέγχων» η οποία 
απαρτίζεται από: 

- έναν/μία προϊστάμενο/η Τμήματος του Τομέα Πιστο¬ 
ποίησης ή τον/την αναπληρωτή/τρια του 

- έναν/μια υπάλληλο του Τομέα Σχεδιασμού, Προγραμ¬ 
ματισμού και Ανάπτυξης ή τον/την αναπληρωτή/τρια του 
και 

- έναν/μια υπάλληλο του Τομέα Διοικητικής Υποστήρι¬ 
ξης ή τον/την αναπληρωτή/τρια του. 

6.6. Η «Ομάδα Οργάνωσης των Επιτόπιων Ελέγχων» 
έχει την ευθύνη: 

- της οργάνωσης των τριμελών επιτροπών ελέγχου 

- της οργάνωσης και του συντονισμού των επιτόπιων 
ελέγχων 

- της διενέργειας δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων 
επιτόπιων ελέγχων 

- της σύνθεσης της βαθμολογίας 

- της ποιοτικής αξιολόγησης του έργου των τριμελών 
επιτροπών 

6.7. Το έργο των τριμελών επιτροπών ελέγχου συνί- 
σταται: 

- στην εξέταση της αίτησης και των συνημμένων δικαιο- 
λογητικώνγιατη διαπίστωση της τήρησης όλων των προ¬ 
ϋποθέσεων, όρων και προδιαγραφών που ορίζονται στην 
παρούσα 

- στη διενέργεια επιτόπιου ελέγχου για την επαλήθευση 
των στοιχείων του φακέλου 

- στη διενέργεια επιτόπιων συνεντεύξεων με τον/τη Δι- 
ευθυντή/ντρια Κατάρτισης (εφ’ όσον πρόκειται για έλεγ¬ 
χο της Κεντρικής Δομής του Κ.Ε.Κ.) με βάση προκαθορι¬ 
σμένο ερωτηματολόγιο το οποίο συμπεριλαμβάνεται στο 
Έντυπο Ελέγχου Κεντρικής Δομής 

-στην αξιολόγηση και βαθμολόγηση του Κ.Ε.Κ. σύμφω¬ 
να με το Έντυπο Ελέγχου που επισυνάπτεται στην πα¬ 
ρούσα Απόφαση. 

6.8.0 επιτόπιος έλεγχος για την επαλήθευση των στοι- 
χείωντου φακέλου του Κ.Ε.Κ. και η βαθμολόγηση αποτυ- 
πώνεται ξεχωριστά από κάθε αξιολογητή/τρια που συμ¬ 
μετέχει στην Τριμελή Επιτροπή στο Έντυπο Ελέγχου. 

Ο βαθμός της κάθε υπό πιστοποίηση Δομής προκύπτει 
ως ο μέσος όρος της βαθμολογίας των τριών αξιολογη- 
τών/τριώντης Επιτροπής. 

6.9. Σε όλους τους φορείς, των οποίων ο φάκελος κρί- 
θηκε πλήρης, διενεργείταιπρωτοβάθμιος επιτόπιος έλεγ¬ 
χος. Η σύνθεση κάθε τριμελούς επιτροπής πρωτοβάθμι¬ 
ου έλεγχου παραμένει σταθερή για την εξέταση ενός 
αριθμού φακέλων (όχι μεγαλύτερο του 10) και τη διενέρ¬ 
γεια των αντιστοίχων επιτόπιων ελέγχων. Μετά την ολο¬ 
κλήρωση του συγκεκριμένου αριθμού ελέγχων και την 
αποτύπωση των αποτελεσμάτων τους, οι επιτροπές δια¬ 
λύονται. Ακολουθεί συγκρότηση νέων επιτροπών, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση, για τη 
διεκπεραίωση ενός συγκεκριμένου αριθμού φακέλων 
(10), οπότε διαλύονται κ. ο. κ. 

6.10. Επίσης διενεργούνται δευτεροβάθμιοι δειγματο¬ 
ληπτικοί έλεγχοι με σκοπό την εποπτεία του έργου των 
τριμελών επιτροπών πρωτοβάθμιου έλεγχου. 


Για τη διενέργεια των δειγματοληπτικών δευτεροβάθ¬ 
μιων επιτόπιων ελέγχων συγκροτούνται ειδικές τριμελείς 
επιτροπές, ανάλογου συνθέσεως με τις τριμελείς επιτρο¬ 
πές πρωτοβάθμιου ελέγχου. Η επιλογή των μελών των εν 
λόγω επιτροπών γίνεται από το Μητρώο Ελεγκτών-Αξιο- 
λογητώντου Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
&ΣΥΥ. 

Οι δευτεροβάθμιοι δειγματοληπτικοί έλεγχοι διενερ- 
γούνται σε δείγμα φορέων, το οποίο επιλέγεται από την 
Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων, έτσι ώστε να εί¬ 
ναι στατιστικά αξιόπιστο και να καλύπτει κάθε τριμελή επι¬ 
τροπή πρωτοβάθμιου ελέγχου. Τοέργοτωντριμελών επι¬ 
τροπών δευτεροβάθμιου ελέγχου καθώς και η διαδικασία 
βαθμολόγησης και αξιολόγησης γίνονται σύμφωνα με τα 
ισχύοντα στα σημεία 6.7 & 6.8 της παρούσας παραγρά¬ 
φου. 

6.11. Η ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων συγκρί¬ 
νει τα αποτελέσματα κάθε δευτεροβάθμιου ελέγχου μετά 
αντίστοιχα αποτελέσματα του πρωτοβάθμιου ελέγχου. 

Σε περίπτωση απόκλισης μεταξύ των αποτελεσμάτων 
του πρωτοβάθμιου και του δευτεροβάθμιου ελέγχου μι¬ 
κρότερης του 25% ισχύει ο βαθμός του πρωτοβάθμιου 
Ελέγχου. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υπάρχει απόκλιση 
ίση ή μεγαλύτερη του 25% μεταξύ των αποτελεσμάτων 
του πρωτοβάθμιου και του δευτεροβάθμιου ελέγχου ακυ¬ 
ρώνονται όλοι οι πρωτοβάθμιοι επιτόπιοι έλεγχοι της συ¬ 
γκεκριμένης τριμελούς επιτροπής. Ο/η Γ ενικός/η Διευθυ- 
ντής/τριατου Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
& ΣΥΥ διατάσσει την επανάληψη των εν λόγω ελέγχων 
από άλλη τριμελή επιτροπή πρωτοβάθμιου έλεγχου, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρούσας. Ο/η Γ ενικός/η Διευ- 
θυντής/τρια του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών 
ΣΕΚ & ΣΥΥ δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. του Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ την αναζήτηση εν¬ 
δεχομένων ευθυνών και επιβολή πάσης φύσεως κυρώσε¬ 
ων. 

7. Γνωμοδοτική Επιτροπή 

7.1. Με απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ συγκροτείται Γνωμοδοτική 
Επιτροπή Πιστοποίησης η οποία απαρτίζεται από: 

- Τον/τη Γενικό/η Διευθυντή/τρια του Εθνικού Κέντρου 
Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, αναπληρούμενο/η από 
τον/την Προϊστάμενο/η του Τομέα Πιστοποίησης ή 
τον/την Προϊστάμενο του Τομέα Σχεδιασμού, Προγραμ¬ 
ματισμού και Ανάπτυξης. 

- Έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υπάλληλο) των αρ¬ 
μόδιων υπηρεσιών για την εφαρμογή, τον έλεγχο και την 
αξιολόγηση των δράσεων κατάρτισης και προώθησης 
της απασχόλησης του Γ ΚΠΣτου Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με τον/την αναπληρωτή/τρια 
του. 

- έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υπάλληλο) του ΟΑ- 
ΕΔ με τον/την αναπληρωτή/τρια του. 

7.2. Έργο της Επιτροπής αυτής είναι η επιβεβαίωση των 
διαδικασιών ελέγχου, αξιολόγησης και βαθμολόγησης 
των πρωτοβάθμιων τριμελών επιτροπών ελέγχου καθώς 
και των δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων ελέγχων και η 
εισήγηση προς το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ αναφορικά με τα υπό πιστοποίηση 
Κ.Ε.Κ. 

Σε περίπτωση που η Επιτροπή διαπιστώσει σημαντική 
διάσταση (απόκλιση ίση ή μεγαλύτερη του 25%) ανάμεσα 
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στις βαθμολογήσεις των μελών μιας επιτροπής επιτόπιου 
ελέγχου, δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. επαναβαθμολό- 
γηση με τη διενέργεια και νέου επιτόπιου ελέγχου. 

8. Χορήγηση πιστοποίησης 

8.1. Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών 
ΣΕΚ & ΣΥΥ ορίζει τις περιόδους εκδήλωσης ενδιαφέρο¬ 
ντος για την υποβολή σχετικών αιτήσεων από τους φορείς 
που επιθυμούν να πιστοποιήσουν τις δομές τους. 

8.2. Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών 
ΣΕΚ & ΣΥΥ, σύμφωνα με την Απόφαση περί «Προγραμμα¬ 
τισμού και Καθορισμού των Αναγκών σε Πιστοποιημένες 
Δομές ΣΕΚ & ΣΥΥ» καθορίζει τον εκάστοτε ελάχιστο ανα¬ 
γκαίο αριθμό των Δομών Κατάρτισης σε εθνικό και περι¬ 
φερειακό επίπεδο, στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
του. 

8.3. Με απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ πιστοποιούνται όσα υποψήφια 
Κ.Ε.Κ. πληρούν τα κριτήρια της παρούσας Απόφασης και 
συγκεντρώνουν βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη του 60, 
κατ'εφαρμογή του άρθρου 7. 

8.4. Όσα υποψήφια Κ.Ε.Κ. δεν διαθέτουν και δεν προ¬ 
σκομίσουν εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσε¬ 
ων για πιστοποίηση, τη νόμιμη οικοδομική άδεια και τη βε¬ 
βαίωση πυρασφάλειας για χρήση εκπαίδευσης, που προ- 
βλέπεται στο άρθρο 5 της παρούσας Απόφασης, 
πιστοποιούνται προσωρινά εξομοιούμενα πλήρως με τα 
κανονικώς πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ., δεν δύνανται όμως να 
υλοποιήσουν κανένα πρόγραμμα πριν προσκομίσουν την 
κατά τα ανωτέρω άδεια οικοδομής, τη βεβαίωση πυρα¬ 
σφάλειας καθώς και τα αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων 
και τομών κάθε κτιρίου ή ορόφου σε κλίμακα 1:50 σε δύο 
αντίγραφα, θεωρημένα από το αρμόδιο πολεοδομικό 
γραφείο. Στα σχέδια πρέπει να είναι χαρακτηρισμένοι 
όλοι οι χώροι του κτιρίου (αίθουσες διδασκαλίας, χώροι 
διαλείμματος, γραφεία, εργαστήρια, χώροι υγιεινής, 
αποθηκευτικοί χώροι κλπ) και να αναγράφονται οι πλή¬ 
ρεις διαστάσεις και το εμβαδόν δαπέδου των χώρων, οι 
διαστάσεις και το εμβαδόν των παραθύρων ή άλλων φω¬ 
τιστικών επιφανειών, καθώς και το συνολικό καθαρό εμ¬ 
βαδόν. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
&ΣΥΥ με απόφαση του, μετά από την προσκόμιση της πα¬ 
ραπάνω άδειας οικοδομής, της βεβαίωσης πυρασφάλει¬ 
ας για χρήση εκπαίδευσης και των αρχιτεκτονικών σχε¬ 
δίων κατόψεων και τομών θεωρημένων από το αρμόδιο 
πολεοδομικό γραφείο και την εξέτασή τους από τις υπη¬ 
ρεσίες του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & 
ΣΥΥ, μετατρέπειτην προσωρινή πιστοποίηση σε οριστική. 
Εάν η παραπάνω άδεια οικοδομής και βεβαίωση πυρα¬ 
σφάλειας δεν προσκομιστούν το αργότερο μέχρι και τις 
31.12.2001 στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
& ΣΥΥ παύει αυτοδικαίως η ισχύς της προσωρινής πιστο¬ 
ποίησης. 

8.5. Είναι δυνατόν να πιστοποιηθούν Δομές Κατάρτισης 
με βαθμολογία χαμηλότερη του προαναφερόμενου στην 
παρούσα παρ. 8, εδάφιο 3, περίοδο 2 του παρόντος άρ¬ 
θρου βαθμολογικού ορίου, εφόσον δεν καλύπτεται κατά 
την πιστοποίηση ο αριθμός των ελάχιστων αναγκαίων Δο¬ 
μών κατά Νομό, σύμφωνα με την Απόφαση περί «Προ¬ 
γραμματισμού και Καθορισμού των Αναγκών σε Πιστο¬ 
ποιημένες Δομές ΣΕΚ & ΣΥΥ». 

Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ με απόφασή του καθορίζει 


νέο ελάχιστο όριο βαθμολογίας κατά νομό και χορηγεί πι¬ 
στοποίηση σε όσες Δομές συγκεντρώνουν βαθμολογία 
ίση ή ανώτερη με το νέο αυτό βαθμολογικό όριο. 

Σε καμία περίπτωση δεν πιστοποιούνται Δομές με βαθ¬ 
μολογία κατώτερη του 50. 

8.6 Η απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. για τη χορήγηση ή όχι της πιστο¬ 
ποίησης σε κάθε Κ.Ε.Κ., γνωστοποιείται σε αυτό, εντός 30 
ημερών από την ημερομηνία λήψης της απόφασης. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
& ΣΥΥ μπορεί να αποφασίσει, την επανάληψη της διαδι¬ 
κασίας ελέγχου και βαθμολόγησης, εάν το κρίνει ανα¬ 
γκαίο. 

9. Διάρκεια ισχύος πιστοποίησης 

Η πιστοποίηση χορηγείται μέχρι 31.12.2003 και εφ’ 
όσον τηρούνται τα εκάστοτε κριτήρια, όροι και προδια¬ 
γραφές πιστοποίησης. Η περίοδος πιστοποίησης είναι 
δυνατόν να παραταθεί για όλη τη διάρκεια υλοποίησης 
του Γ’ Κ.Π.Σ. σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέ- 
σειςτου "ΣυστήματοςΣυνεχούς Ελέγχου, Παρακολούθη¬ 
σης και Αξιολόγησης" που προβλέπεται στην παράγραφο 
VIII, του άρθρου 8 της παρούσας Απόφασης. 

Άρθρο 7 

Σύστημα Ελέγχου - Αξιολόγησης - Βαθμολόγησης 

1. Η αξιολόγηση και βαθμολόγηση των υπό πιστοποίη¬ 
ση Κ.Ε.Κ. γίνεται βάσει των ακόλουθωντεσσάρων αξόνων 
κριτηρίων: 

Α. Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρε- 
χομένων υπηρεσιών 

Β. Διευθυντικό και Επιστημονικό Προσωπικό 

Γ. Υλικοτεχνική Υποδομή 

Δ. Συνέντευξη από τον/τη Διευθυντή/τριας Κατάρτισης 

Κάθε άξονας κριτηρίων αποτελείται από επί μέρους κα¬ 
τηγορίες παραμέτρων με διαφορετικούς συντελεστές βα¬ 
ρύτητας και κλίμακα βαθμολογίας από 1 έως 100. Οι κα¬ 
τηγορίες, τα κριτήρια, οι αντίστοιχοι συντελεστές βαρύ¬ 
τητας και ο τρόπος βαθμολόγησης αποτυπώνονται στο 
Έντυπο Ελέγχου το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας Απόφασης και παρατίθενται στο τέλος αυ¬ 
τής. 

Η συνολική βαθμολογία κάθε Δομής Κατάρτισης συ¬ 
ντίθεται από τέσσερις επιμέρους βαθμούς, οι οποίοι απο¬ 
τυπώνουν την αξιολόγηση : 

- της εμπειρίας, οργάνωσης, λειτουργίας και ποιότητας 
παρεχομένων υπηρεσιών της Δομής, 

- του διευθυντικού και επιστημονικού προσωπικού της 
Δομής, 

- της επάρκειας και ποιότητας της υλικοτεχνικής υπο¬ 
δομής, 

- της συνέντευξης 

Οι τέσσερις βαθμοί συμμετέχουν στη συνολική βαθμο¬ 
λογία με συντελεστές βαρύτητας που αποτυπώνονται 
στον επόμενο πίνακα: 


Κατηγορία Βαθμού Συντελεστής 

Βαρύτητας (βί) 

Α' ΕΜΠΕΙΡΙΑ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 0,35 

Β'ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 0,3 

Γ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 0,3 

Δ'ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 0,05 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Κ.Ε.Κ. Μ= 0,35Α+0,3Β+0,3Γ+0,05Δ 



54 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Η βαθμολογία του κάθε υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ. προκύπτει ως μέσος όρος των βαθμών όλων 
των πιστοποιημένων Δομών Κατάρτισης και υπολογίζεται με βάση τον ακόλουθο τύπο : 


ΒΑΘΜΟΣ Κ.Ε.Κ. 


β»κ=Σ β 


ΔΟΜΗΣ ι 


ι=1 



3. Τα κριτήρια αξιολόγησης ελέγχονται αποτυπώνονται και βαθμολογούνται κατά περίπτωση σε 
κάθε Δομή Κατάρτισης ξεχωριστά, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 


ΑΞΟΝΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Κατηγορία Βαθμού 

Κεντρική 

Δομή 

Παράρτημα σε άλλη 
Διοικητική 

Περιφέρεια από αυτήν 
της Κεντρικής Δομής 

Α. Εκπαιδευτική εμπειρία - 
Οργάνωση, λειτουργία και 

Ποιότητα παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Α. 1. Εκπαιδευπκή εμπειρία 

X 

X 

Α.2. Οργάνωση, λεπουργία και 

Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 

X 


Β. Ανθρώπινο Δυναμικό 

8.1. Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 

X 


Β.2. Διευθυντής/τρια Κ.Ε.Κ. 

X 


Β.3. 

Εκπαιδευπκός/η Υπεύθυνος 

X 


Προ'ίστάμενος/η Περιφέρειας 


X 

Συντονιστής/τρια Ενεργειών 
Κατάρτισης 


X 

Β.4. Ειδικός/η σε κοινωνικά ευαίσθητες 
ομάδες 

X 


Β.5. Υπεύθυνος/η προώθησης στην 
απασχόληση 

X 


Γ. Υλικοτεχνική Υποδομή 

Γ. Κτιριακή υποδομή/εξοπλισμός 

X 

X 

Δ. Συνέντευξη 

Δ. Συνέντευξη 

X 



Η βαθμολογία κάθε Δομής Κατάρτισης προκύπτει από τους επιμέρους βαθμούς της Δομής και από 
μεταφορά των λοιπών βαθμών σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 


ΑΞΟΝΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Κατηγορία Βαθμού 

Κεντρική 

Δομή 

Παράρτημα σε άλλη 
Διοικητική 

Περιφέρεια αττό αυτήν της 
Κεντρικής Δομής 

Α. Εκπαιδευτική εμπειρία - 
Οργάνωση, λειτουργία και 
Ποιότητα παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Α.1. Εκπαιδευτική εμπειρία 

βΑ, 

βΑ, 

Α.2. Οργάνωση, λειτουργία και 

Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 

βΑ 2 

μεταφορά 

Β. Ανθρώπινο Δυναμικό 

Β.1. Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 

βΒ, 

Η 1 1 ·53ΕΓΤ*ϋΣΜ . | || 

Β.2. Διευθυντής/τρια Κ.Ε.Κ. 


μεταφορά 

Β.3. 

Εκπαιδευπκός/η Υπεύθυνος 

βΒ3 

μεταφορά 

Προϊστάμενος/η Περιφέρειας 


βθ3 

Συντονιστής/τρια Ενεργειών 
Κατάρτισης 


ββ 3 

Β.4. Ειδικός/η σε κοινωνικά ευαίσθητες 
ομάδες 

ββ 4 

μεταφορά 

Β.5. Υπεύθυνος/η προώθησης στην 
απασχόληση 

ββ 5 

μεταφορά 

Γ. Υλικοτεχνική Υποδομή 

Γ. Κτιριακή υποδομή/εξοπλισμός 

βΓ 

βΓ 

Δ. Συνέντευξη 

Δ. Συνέντευξη 

βΔ 

μεταφορά 


Στην περίπτωση που ένα Παράρτημα βρίσκεται στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια με την Κεντρική 
Δομή τότε ως βαθμός βΑ, (Εκπαιδευτική Εμπειρία) λαμβάνεται ο βαθμός της Κεντρικής Δομής. 
Στην περίπτωση που σε μια Διοικητική Περιφέρεια, εκτός από αυτή στην οποία βρίσκεται η 
Κεντρική Δομή, υπάρχουν περισσότερα από ένα (1) Παραρτήματα ως βαθμός βΑι (Εκπαιδευτική 
Εμπειρία) λαμβάνεται ο βαθμός της εκπαιδευτικής εμπειρίας στην συγκεκριμένη Περιφέρεια. 
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Ο βαθμός Β.3. υπολογίζεται στη βαθμολογία της Κε¬ 
ντρικής Δομής και των Παραρτημάτων κατά περίπτωση 
ως ακολούθως: 

Κεντρική Δομή και Παραρτήματα στη Διοικητική Περι¬ 
φέρεια της Κεντρικής Δομής 

Οι επιμέρους βαθμοί των Εκπαιδευτικών Υπευθύνων 
υπολογίζονται στην Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. και ο μέσος 
όρος των βαθμών αυτών μεταφέρεται στη βαθμολογία 
όλων των υπολοίπων υπό πιστοποίηση Δομών που βρί¬ 
σκονται στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια με την Κεντρική 
Δομή. 

Παραρτήματα σε άλλη Διοικητική Περιφέρεια 

Ο επιμέρους βαθμός κάθε Προϊστάμενου/ης Περιφέ¬ 
ρειας και Συντονιστή/τριας Ενεργειών Κατάρτισης υπο¬ 
λογίζεται σε μια από τις Δομές της συγκεκριμένης Περι¬ 
φέρειας. Οι επιμέρους βαθμοί των Εκπαιδευτικών Υπευ¬ 
θύνων μεταφέρονται από την Κεντρική Δομή και ως 
βαθμός Β.3. λαμβάνεται ο μέσος όρος των επιμέρους 
προαναφερόμενων βαθμών των Εκπαιδευτικών Υπεύθυ¬ 
νων, του/της Προϊστάμενου/ης της εν λόγω Περιφέρειας 
και του/της Συντονιστή/τριας Ενεργειών Κατάρτισης. Ο 
βαθμός αυτός μεταφέρεται σε όλες τις υπό πιστοποίηση 
Δομές της συγκεκριμένης Περιφέρειας. 

4. Στις περιπτώσεις που ως εκπαιδευτική εμπειρία λαμ- 
βάνεται η εμπειρία του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης, 
σύμφωνα με την παράγραφο I του άρθρου 4, ως βαθμός 
Εκπαιδευτικής Εμπειρίας (βαθμός Α1) στην Κεντρική Δο¬ 
μή και στα Παραρτήματα λαμβάνεται ο βαθμός του/της 
Διευθυντή/τριας Κατάρτισης (Βαθμός βΒ 1) με συντελε¬ 
στή βαρύτητας 10%. 

Άρθρο 8 

Λοιπές Διατάξεις 

I. Απαγορεύεταιη χρήση τωνχώρωντου Κ.Ε.Κ. για οποι¬ 
αδήποτε δράση που δεν συνδέεται με τους σκοπούς του 
Κ.Ε.Κ. όπως αυτοί περιγράφονται στην παρ. III του Άρ¬ 
θρου 2, της παρούσας Απόφασης. Η αποκλειστική χρήση 
των χώρων, όπως ανωτέρω ορίζεται, βεβαιώνεται με 
Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη από 
τον/τηνΔιευθυντή/τριατου Κ.Ε.Κ. 

II. Ο/ηΔιευθυντής/τριατου Κ.Ε.Κ. είναι υπεύθυνος/η για 
την παροχή όλων των στοιχείων που σχετίζονται με τη 
δραστηριότητα του Κ.Ε.Κ. στις αρμόδιες ελεγκτικές αρ¬ 
χές- 

III. Οι Δομές Κατάρτισης υποχρεούνται να λειτουργούν 
κατ’ ελάχιστον έξι ώρες ημερησίως, εάν η Δομή λειτουρ¬ 
γεί έξι ημέρες εβδομαδιαίους και οκτώ ώρες ημερησίως 
εάν η Δομή λειτουργεί πέντε ημέρες εβδομαδιαίους. 

IV. Ο/η Διευθυντής/τρια του Κ.Ε.Κ. έχει το δικαίωμα να 
ζητήσει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
&ΣΥΥ μερική διακοπή της λειτουργίας του Κ.Ε.Κ. η οποία 
όμως δεν μπορεί να υπερβείτους 12 μήνες συνεχούς δια¬ 
κοπής. Κατά την περίοδο αυτή το Κ.Ε.Κ. δεν υπόκειται σε 
έλεγχο. Για να επαναλειτουργήσει πρέπει να ελεγχθεί 
από εκπροσώπους του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 
Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ προκειμένου να βεβαιωθεί ότι τα στοι¬ 
χεία πιστοποίησης δεν έχουν μεταβληθεί. 

Η σύνθεση και ο προσδιορισμός των επιτροπών ελέγ¬ 
χων των Δομών των Κ.Ε.Κ. ορίζονται με αποφάσεις του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & 
ΣΥΥ σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στο Άρ¬ 
θρο 6 της παρούσας Απόφασης. 

V. Επιτρέπεται η μεταβίβαση Κ.Ε.Κ. σε άλλο φορέα ή η 


συγχώνευση Κ.Ε.Κ., εφόσον η διάδοχη κατάσταση πλη¬ 
ροί όλες τις προϋποθέσεις της παρούσας Απόφασης. Η 
μεταβίβαση ή συγχώνευση του Κ.Ε.Κ. πραγματοποιείται 
μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 
Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, ύστερα από υποβολή 
σχετικής αίτησης μαζί με όλαταδικαιολογητικάπου απαι¬ 
τούνται για την χορήγηση πιστοποίησης σε νέο Κ.Ε.Κ. κα¬ 
θώς και της έγγραφης σύμβασης, δεόντως θεωρημένη 
από τους αρμόδιους δημόσιους φορείς για την μεταβίβα¬ 
ση ή συγχώνευση αυτή. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
& ΣΥΥ προβαίνει σε έλεγχο των εν λόγω Κ.Ε.Κ. σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση. 

VI. Τα Κ.Ε.Κ. μπορούν να διαφημίζονται ακολουθώντας 
τις αρχές που διέπουν την προβολή και διαφήμιση και κα¬ 
θορίζονται από την νομοθεσία περί αθέμιτου ανταγωνι¬ 
σμού και από συναφείς διατάξεις. 

VII. Δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα του νόμιμου/ης εκπρο¬ 
σώπου Φορέα Κ.Ε.Κ. καθώς και η ιδιότητα του ιδιοκτήτη ή 
μετόχου ή εταίρου Ιδιωτικού Φορέα Κ.Ε.Κ. προς την ιδιό¬ 
τητα του δημοσίου Υπαλλήλου ή υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλ¬ 
λήλου Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και προς τα πρόσωπα που συ¬ 
ντρέχουν τα κωλύματα του άρθρου 8 του Νόμου 
2683/1999. Επίσης, δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα εκπρο¬ 
σώπων Κ.Ε.Κ. στα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & 
ΣΥΥ. Οι παραπάνω αναφερόμενοι υποβάλλουν Υπεύθυνη 
Δήλωση του νόμου 1599/86 με την οποία δηλώνουν ότι 
δεν συντρέχουν για το άτομό τους τα παραπάνω ασυμβί¬ 
βαστα. Από την ρύθμιση εξαιρούνται τα Κ.Ε.Κ. του Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ., των ΑΕΙ, Τ.Ε.Ι., Ο.Τ.Α. και γενικά του Δη¬ 
μόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

VIII. Τα Κ.Ε.Κ. που έχουν λάβει την οριστική πιστοποίη¬ 
ση υπόκεινται σε συνεχή παρακολούθηση και αξιολόγηση 
από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ 
σύμφωνα με το «Σύστημα Συνεχούς Ελέγχου Παρακο¬ 
λούθησης και Αξιολόγησης» που θα καθοριστεί με Από¬ 
φαση η οποία θα ορίζει τους όρους καιτις διαδικασίες συ¬ 
νεχούς ελέγχου της τήρησης των κριτηρίων και των προ¬ 
ϋποθέσεων πιστοποίησης καθώς και της συνεχούς 
παρακολούθησης και αξιολόγησης της λειτουργίας των 
πιστοποιημένων Κ.Ε.Κ. καιτης αποτελεσματικότηταςτων 
υλοποιούμενων δράσεων. 

Στο πλαίσιο αυτού του Συστήματος, το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ και το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων πρόκειται να διαμορ¬ 
φώσουν ενιαία συστήματα αξιολόγησης του εκπαιδευτι¬ 
κού έργου και παρακολούθησης των καταρτισθέντων με¬ 
τά το πέρας της κατάρτισης τα οποία θα περιλαμβάνουν 
τις παραμέτρους που αναφέρονται στο Άρθρο 4, παρ. I. 
Τα Κ. Ε. Κ. υποχρεούνται να εφαρμόζουν τα παραπάνω συ¬ 
στήματα μετά την τελική διαμόρφωσή τους. 

IX. Μετά την υλοποίηση του πρώτου κύκλου προγραμ¬ 
μάτων επαγγελματικής κατάρτισηςτου Γ' Κ.Π.Σ. θα υπάρ¬ 
ξει αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των πιστοποιη¬ 
μένων Κ.Ε.Κ. από τους καταρτισθέντες. Η αξιολόγηση θα 
γίνει από διαστρωματωμένο - βάσει των θεματικών πε¬ 
δίων που έχουν πιστοποιηθεί τα Κ.Ε.Κ. - αντιπροσωπευτι¬ 
κό δείγμα καταρτισθέντων. Η δειγματοληψία, το ερωτη¬ 
ματολόγιο, η διακίνηση του καθώς και η επεξεργασία των 
απαντήσεων θα γίνει με ευθύνη του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 
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Άρθρο 9 

Διαχείριση αλλαγών πιστοποιημένων στοιχείων 

I. Ως αλλαγή ή μεταβολή ορίζεται κάθε τροποποίηση, 
αντικατάσταση, μετατροπή ή συμπλήρωση των επιμέ- 
ρους στοιχείων των νομικών και λοιπών υποχρεώσεων, 
της κτιριακής και υλικοτεχνικής υποδομής, του διευθυντι¬ 
κού, επιστημονικού και διοικητικού προσωπικό καθώς και 
της εξειδίκευσης των πιστοποιημένων Κ.Ε.Κ. 

Οι αιτούμενες από τα Κ.Ε.Κ. αλλαγές ή μεταβολές πρέ¬ 
πει να πληρούν τους κατά περίπτωση όρους και προϋπο¬ 
θέσεις και να είναι συμβατές με την παρούσα Απόφαση. 

Κάθε αλλαγή ή μεταβολή που αφορά σε θέματα τα 
οποία εμπίπτουν στα κριτήρια πιστοποίησης και περιλαμ¬ 
βάνονται στη παρούσα Απόφαση πρέπει να δηλώνεται 
εντός δέκα ημερών από την πραγματοποίηση της στο 
Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

II. Το Εθνικό Κέντρο ΠιστοποίησηςΔομώνΣΕΚ&ΣΥΥθα 
προβαίνει σε σχετικό έλεγχο και βαθμολόγηση της νέας 
κατάστασης, σύμφωνα με το Έντυπο Ελέγχου που επισυ¬ 
νάπτεται στην παρούσα Απόφαση. Στις περιπτώσεις που 
απαιτείται επιτόπιος έλεγχος, θα καταβάλλεται παράβο¬ 
λο, το ύψος του οποίου θα καθοριστεί και θα αναπρο¬ 
σαρμόζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου. 

III. Οι αλλαγές/μεταβολές στις οποίες δύνανται να προ- 
βούντα πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης κατηγοριοποιούνται ως εξής: 

α) Αλλαγές νομικής φύσεως 

β) Αλλαγές, αντικαταστάσεις στο διευθυντικό, επιστη¬ 
μονικό και διοικητικό προσωπικό 

γ) Αλλαγές στην κτιριακή και υλικοτεχνική υποδομή 

δ) Αλλαγή στηνεξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. 

IV. Διαδικασία 

1. Το πιστοποιημένο Κ.Ε.Κ. υποβάλλει στο Εθνικό Κέ¬ 
ντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, παράβολοτο ύψος 
του οποίου καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. και σφραγι¬ 
σμένο φάκελο ο οποίος περιέχει τη διαβιβαστική επιστο¬ 
λή με την οποία το Κ.Ε.Κ. αιτείται την αλλαγή και σε δύο 
αντίτυπα (πρωτότυπο και αντίγραφο) α) συμπληρωμένες 
τις σχετικές σελίδες από το Έντυπο Αίτησης της πιστο¬ 
ποίησης και β) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, με αρίθ¬ 
μηση όλων των σελίδων. 

Συγκεκριμένα, προσκομίζονται: 

Για τις Αλλαγές νομικής φύσης: 

• Διαβιβαστική επιστολή με την οποία ο Φορέας του 
Κ.Ε.Κ. αιτείται την αλλαγή. 

• Συμπληρωμένες οι σχετικές σελίδες από το Έντυπο 
Αίτησης της πιστοποίησης. 

• Γνωμοδότηση δικηγόρου σύμφωνα με την οποία τεκ¬ 
μηριώνεται ότι οι αιτούμενες αλλαγές δεν επηρεάζουν 
την τήρηση των όρων και προϋποθέσεων πιστοποίησης. 

• Όλα τα αντίστοιχα δικαιολογητικά που ορίζονται στην 
παρούσα Απόφαση εφόσον η αλλαγή Νομικής φύσεως 
επιφέρει αλλαγές άλλης κατηγορίας πιστοποιημένων 
στοιχείων. 

Γιατις Αλλαγές, αντικαταστάσεις διευθυντικού, επιστη¬ 
μονικού και διοικητικού προσωπικού, για τις Αλλαγές 
στην κτιριακή και υλικοτεχνική υποδομή και για Αλλαγή 
στην εξειδίκευση του Κ.Ε.Κ. 

• Διαβιβαστική επιστολή με την οποία ο Φορέας του 
Κ.Ε.Κ. αιτείται την αλλαγή. 

• Συμπληρωμένες οι σχετικές σελίδες από το Έντυπο 
Αίτησης της πιστοποίησης. 


• Όλα τα σχετικά κατά περίπτωση δικαιολογητικά που 
ορίζονται στο Άρθρο 5 της παρούσας Απόφασης. 

Ειδικά για την υποβολή αιτήματος αλλαγής στην κτιρια- 
κή και υλικοτεχνική υποδομή ορίζεται ως χρονικό διάστη¬ 
μα υποβολής αιτήματος η περίοδος από τις 15 Φεβρουά¬ 
ριου έως τις 15 Μαρτίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση, τα 
Κ.Ε.Κ. δύνανται να υποβάλλουν αίτημα αλλαγής στην υλι¬ 
κοτεχνική και κτιριακή υποδομή εκτός της προαναφερό- 
μενης προθεσμίας, σε περιπτώσεις που συντρέχουν λό¬ 
γοι ανωτέρας βίας. 

2. Μετά την κατάθεση του φακέλου, εξετάζεται η πλη¬ 
ρότητα και συμβατότητα όλων των παραπάνω δικαιολο- 
γητικών. Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλι¬ 
πή ή δεν είναι συμβατά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρούσα Απόφαση, ζητείται από το Κ.Ε.Κ. να αποστείλει 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου πληρότητας-συμ- 
βατότητας και προκειμένου να αξιολογηθεί η νέα κατά¬ 
σταση, ακολουθεί επιτόπιος έλεγχος 
α) στην περίπτωση αλλαγής στην κτιριακή και υλικοτε¬ 
χνική υποδομή του Κ.Ε.Κ. και 
β) εφ’ όσον απαιτείται, στην περίπτωση αλλαγής 
του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης. 

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις όπου απαιτείται επιτό¬ 
πιος έλεγχος, με απόφαση του Δ.Σ. συγκροτούνται Επι¬ 
τροπές για τη διενέργεια του ελέγχου και την επαλήθευ¬ 
ση των στοιχείων του φακέλου και την αξιολόγηση και 
βαθμολόγηση του Κ.Ε.Κ. 

Κάθε μέλος της επιτροπής αποτυπώνει την κρίση του 
και βαθμολογεί τη νέα κατάσταση στο Έντυπο Ελέγχου 
που επισυνάπτεται στην παρούσα Απόφαση. 

Στην περίπτωση αλλαγής κτιριακής υποδομής, η σύν¬ 
θεση της Επιτροπής Επιτόπιου Ελέγχου έχει ως εξής: 

(α) ένας/μία υπάλληλος του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ ή των αρμόδιων υπηρεσιών για 
την εφαρμογή, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δρά¬ 
σεων κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης του 
Γ' ΚΠΣτου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και 

(β) ένας/μία Πολιτικός Μηχανικός ή Αρχιτέκτονας 
Στην περίπτωση αλλαγής του/της Διευθυντή/τριας Κα¬ 
τάρτισης η σύνθεση της Επιτροπής έχει ως εξής: 

(α) ένας/μία υπάλληλος του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ ή των αρμόδιων υπηρεσιών για 
την εφαρμογή, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δρά¬ 
σεων κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης του 
Γ' ΚΠΣτου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και 

(β) ένας/μία εμπειρογνώμονας, με εξειδίκευση σε θέμα¬ 
τα επαγγελματικής κατάρτισης ή/και αγοράς εργασίας. 

Στην περίπτωση αλλαγής στην κτιριακή και υλικοτεχνι¬ 
κή υποδομή και του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης η 
σύνθεση της Επιτροπής έχει ως εξής: 

(α) ένας/μία υπάλληλος του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ ή των αρμόδιων υπηρεσιών για 
την εφαρμογή, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δρά¬ 
σεων κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης του 
Γ' ΚΠΣτου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και 

(β) ένας/μία εμπειρογνώμονας, με εξειδίκευση σε θέμα¬ 
τα επαγγελματικής κατάρτισης ή/και αγοράς εργασίας, 
(γ) ένας/μία Πολιτικός Μηχανικός ή Αρχιτέκτονας 
Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου επιλέγονται από το 
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«Μητρώο Ελεγκτών - Αξιολογητών» του Εθνικού Κέντρου 
Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

4. Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών 
ΣΕΚ & ΣΥΥ αποφασίζει τελεσίδικα για την πιστοποίηση 
της νέας κατάστασης του Κ.Ε.Κ. Το Δ.Σ. μπορεί να ζητή¬ 
σει, εάν κρίνει αναγκαίο, την επανάληψη της διαδικασίας 
ελέγχου και αξιολόγησης. Σε κάθε περίπτωση δεν πιστο¬ 
ποιείται η νέα κατάσταση εφ' όσον δεν πληρούνται οι όροι 
και οι προϋποθέσεις της παρούσας Απόφασης και η νέα 
βαθμολογία της Δομής είναι μικρότερη από το ελάχιστο 
βαθμολογικό όριο που θα ορίσει το Εθνικό Κέντρο Πιστο¬ 
ποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ στο Νομό που βρίσκεται η εν 
λόγω Δομή Κατάρτισης (Άρθρο 6, εδάφια 8.3. και 8.5 της 
παρούσας Απόφασης). 

5. Η νέα κατάσταση θεωρείται πιστοποιημένη μετά τη 
λήψη της σχετικής απόφασης έγκρισης από το Δ.Σ. του 
Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ η 
οποία γνωστοποιείται στο ενδιαφερόμενο Κ.Ε.Κ. μαζί με 
τη νέα βαθμολογία εντός 30 ημερών από την ημερομηνία 
λήψης της απόφασης. Σε περίπτωση που η έγκριση αφο¬ 
ρά την κτιριακή υποδομή του Κ.Ε.Κ., το Κ.Ε.Κ. δύναται να 
υλοποιεί επιδοτούμενες ενέργειες στη νέα Δομή μόνο με¬ 
τά τη λήψη της σχετικής απόφασης από το Δ.Σ. του Εθνι¬ 
κού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

6. Σε περίπτωση απόρριψης του αιτήματος αλλαγής 
προσωπικού, το Κ.Ε.Κ. οφείλει εντός 10 ημερών να επα- 
νυποβάλλει αίτηση αλλαγής η οποία να είναι σύμφωνη με 
τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση. Σε κάθε περίπτω¬ 
ση, οι θέσεις του διευθυντικού και επιστημονικού προσω¬ 
πικού δεν μπορούν να παραμένουν κενές για διάστημα 
μεγαλύτερο των δύο μηνών με εξαίρεση λόγους ανωτέ- 
ρας βίας. Σε περίπτωση αλλαγής του διοικητικού προσω¬ 
πικού, οι θέσεις δεν μπορούν να παραμένουν κενές για 
διάστημα μεγαλύτερο του ενός μήνα με εξαίρεση λόγους 
ανωτέρας βίας. 

Άρθρο 10 

Διοικητικές Κυρώσεις 

1.1. Εάν διαπιστωθεί ότι με το φάκελο υποψηφιότητας 
για πιστοποίηση δηλώθηκαν ή κατατέθηκαν στοιχεία ψευ¬ 
δή ή αποκρύφθηκαν τα αληθή, των οποίων στοιχείων το 
αληθές ή η ύπαρξη θα είχε ως συνέπεια τη μη χορήγηση 
της πιστοποίησης ή την χορήγησή της, αλλά με βαθμολο¬ 
γία χαμηλότερη της επιτευχθείσης, το Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ με απόφαση 
του, ανακαλεί την δοθείσα πιστοποίηση, η οποία πλέον 
θεωρείται ως μηδέποτε δοθείσα. Επιπροσθέτως, δύναται 
με την ίδια απόφασή του το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, να επιβάλλει τον αποκλει¬ 
σμό του Κ.Ε.Κ. από την επόμενη διαδικασία πιστοποίη¬ 
σης, εφόσον οι παραβάσεις είναι ιδιαίτερα σημαντικές, 
όπως επίσης είναι δυνατόν να επιβάλλει σωρευτικά και 
τον αποκλεισμό της συμμετοχής σε άλλο Κ.Ε.Κ., για την 
επόμενη διαδικασία πιστοποίησης, έστω κι’ αν το πρώτο 
παύσει να υπάρχει, στα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που εί¬ 
ναι μέλη του Δ.Σ., διαχειριστές, νόμιμοι εκπρόσωποι γενι¬ 
κώς, όπως επίσης εταίροι, μέτοχοι κ.λ.π. του πρώτου 
Κ.Ε.Κ. 

2. Οι κατά τα ανωτέρω αποφάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, για άρση πι¬ 
στοποίησης ή αποκλεισμού από τη σχετική διαδικασία 
κοινοποιούνται στο αντίστοιχο Κ.Ε.Κ. και στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ 
& ΣΥΥ έχει το δικαίωμα να αποφασίζει οποτεδήποτε τη 
διενέργεια επιτόπιων ελέγχων για οποιοδήποτε θέμα, 
όπως π.χ. για τη συνδρομή των κριτηρίων πιστοποίησης 
και την ενδεχόμενη διάσταση της δηλώσεως απάτην αλή¬ 
θεια, κατά τα ανωτέρω. 

II. Σε περίπτωση μεταβολής, με την επιφύλαξη των με¬ 
ταβολών που έτυχαν εγκρίσεως από το Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ κατ’ Άρθρο 9 
της παρούσης, των στοιχείων της νομικής ή πραγματικής 
κατάστασης, που δηλώθηκε και ελήφθη υπόψη για την πι¬ 
στοποίηση του Κ.Ε.Κ., όπως γενικώς και σε κάθε περί¬ 
πτωση παράβασης των όρων της παρούσης Υ.Α., το Δ .Σ. 
του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ με 
απόφασή του και ανάλογα με την βαρύτητα των παραβά¬ 
σεων επιβάλλει διαζευκτικά ή σωρευτικά: 

1. Παρατήρηση, εάν η παράβαση δεν έχει σημαντικές 
επιπτώσεις στη λειτουργικότητα ή στην αξιοπιστία του 
Κ.Ε.Κ., με παράλληλη εύλογη προθεσμία προς επαναφο¬ 
ρά και συμμόρφωση στα νόμιμα, εφ’ όσον αυτό είναι αντι¬ 
κειμενικούς δυνατό. Εάν η μεταβολή αυτή πληροί τις προ¬ 
ϋποθέσεις εγκρίσεως κατ’ Άρθρο 9 της παρούσης, πλην 
αυτής της εμπροθέσμου δηλώσεως, τότε είναι δυνατόν 
αυτή η μεταβολή να εγκριθεί και να παραμείνει. 

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης ή υποτροπής στην ίδια 
ή παρόμοια παράβαση, έστω κι αν η αρχική παράβαση, 
έτυχε εγκρίσεως εκ των υστέρων, κατά τα αμέσως ανω¬ 
τέρω αναφερόμενα, είναι δυνατόν να αίρεται ολικά η πι¬ 
στοποίηση, ή μερικά, εφ’ όσον τούτο είναι δυνατόν κατά 
το αμέσως επόμενο εδάφιο 2. 

2. Μερική άρση της δοθείσης πιστοποίησης, εάν η πα¬ 
ράβαση είναι σημαντική και εφόσον οι συνέπειες της πα¬ 
ράβασης αυτής περιορίζονται στα πλαίσια ενός θεματι¬ 
κού πεδίου προγραμμάτων, ενός προγράμματος ή σε ένα 
μέρος με λειτουργική ή κτιριολογική κ.λ.π. αυτοτέλεια και 
εφόσον η μερική αυτή άρση δεν θίγει τις ελάχιστες απαι¬ 
τήσεις, προϋποθέσεις και όρους, που θέτει η παρούσα 
Απόφαση για την επέκεινα κτιριακώς, λειτουργικούς κ.λ.π. 
αυτοτελή ενότητα-μέρος του Κ.Ε.Κ., σε αντίθετη περί¬ 
πτωση η μερική άρση πρέπει να αφορά ολόκληρη αυτή 
την ενότητα - μέρος του Κ.Ε.Κ., κ.ο.κ. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις η άρση της πιστοποίησης 
περιορίζεται στο να εξαιρούνται εφεξής από το πιστοποι- 
ηθέν σύνολο του Κ.Ε.Κ., τα τμήματα του εκείνα, που σύμ¬ 
φωνα με τηνπροηγούμενη παράγραφο υφίστανταιτις συ¬ 
νέπειες της παράβασης και τα οποία αφορά η μερική άρ¬ 
ση πιστοποίησης. 

3. Ολική άρση της πιστοποίησης: 

α. Για οποιαδήποτε παράβαση, εάν έχει ήδη επιβληθεί η 
κύρωση της μερικής άρσης πιστοποίησης. 

β. Εάν η παράβαση αφορά θέματα ασφάλειας της ζωής 
ή υγείας των ανθρώπων. 

γ. Εάν η παράβαση είναι ιδιαίτερα σημαντική και, ανε¬ 
ξαρτήτως του εάν οι συνέπειες της περιορίζονται ή όχι κα¬ 
τά την ανωτέρω παρ. II εδ. 1, περίπτωση β', έχει και επέ¬ 
κεινα γενικότερες επιπτώσεις στην ευρυθμία, στην τάξη 
κ.λ.π. του συστήματος των πιστοποιήσεων και γενικώς 
στην ομαλότητα και την ευταξία, που απαιτείται για την 
επίτευξη των στόχωντου Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 

δ. Εάν διαπιστωθούν τουλάχιστον 3 διαδοχικές παρα¬ 
βάσεις έστω και επουσιώδεις και ανόμοιες μεταξύ των. 

4. Αποκλεισμό από την επόμενη διαδικασία πιστοποίη¬ 
σης. 
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5. Αποκλεισμό της συμμετοχής σε άλλο Κ.Ε.Κ., για την 
επόμενη διαδικασία πιστοποίησης, έστω και εάν το πρώ¬ 
το παύσει να υπάρχει, στα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που 
είναι μέλη του Δ.Σ., διαχειριστές, νόμιμοι εκπρόσωποι γε¬ 
νικώς, όπως επίσης εταίροι, μέτοχοι κ.λ.π. του πρώτου 
Κ.Ε.Κ. ή του νομικού προσώπου, που είναι εταίρος, μέτο¬ 
χος, κ.λ.π. του πρώτου Κ.Ε.Κ. 

III. Εάν υπάρχει παράβαση οιασδήποτε άλλης διάταξης, 
πέραν της παρούσης Απόφασης, αρμοδιότητος του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
εφ’ όσον το Υπουργείο βεβαιώσει τούτο με έγγραφό του 
προς το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ, 
δύναται το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δο¬ 
μών ΣΕΚ & ΣΥΥ, να εφαρμόσει την ανωτέρω παρ. II, αφού 
λάβει υπ’ όψιντου και τη γνώμη του Υπουργείου, για την 
επιβληθησομένη κύρωση, εφ’ όσον τέτοια γνώμη διατυ¬ 
πώνεται στο έγγραφό του, με το οποίο βεβαιώνει την πα¬ 
ράβαση. 

IV. Για την επιβολή οιασδήποτε κυρώσεως απαιτείται η 
προηγούμενη γνωστοποίηση στο Κ.Ε.Κ. ή στους μετό¬ 
χους, εταίρους κ.λ.π. αυτού, εάν συντρέχει περίπτωση 
αποκλεισμού αυτών κατά τα ανωτέρω στο παρόν Άρθρο 
αναφερόμενα, με πληρότητα της παράβασης και κλήση 
να εκφράσουν εγγράφως τις απόψεις τους, εντός εύλο¬ 
γου χρόνου, που δεν θα ξεπερνά τις 10 μέρες. 

Η απόφαση για μερική ή ολική άρση πιστοποίησης κοι¬ 
νοποιείται στο Κ. Ε.Κ. και στο Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Μεταβατικές διατάξεις 

Η διάρκεια πιστοποίησης των πιστοποιημένων φορέων 
σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 8 της Υ.Α. 111232/ 
12.12.97, όπως αυτή τροποποιήθηκε από την Υ.Α. 
119815/29.12.99, παρατείνεται έως την 30.6.2001 για την 
υλοποίηση των ενεργειών Εθνικού και Περιφερειακού 
σκέλους οι οποίες έχουν εγκριθεί από τις αρμόδιες αρχές 
μέχρι 31.12.1999. 

Άρθρο 12 
Λοιπές Διατάξεις 

I. Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ 
επιφυλάσσεται για οποιαδήποτε συμπλήρωση, τροποποί¬ 
ηση ή αλλαγή των κριτηρίων ώστε αυτά να ανταποκρίνο- 
νται στα σύγχρονα πρότυπα μάθησης ενηλίκων στο πλαί¬ 
σιο της συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. Ειδι¬ 
κότερα, όσον αφορά στα κτιριολογικά κριτήρια, αυτά δεν 
μπορούν σε καμία περίπτωση να παρεκκλίνουν από τις 


διατάξεις του Γ.Ο.Κ., του Κτιριοδομικού Κανονισμού και 
γενικότερα της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας του 
ΥΠΕΧΩΔΕ. 

II. Αναπόσπαστο μέρος της παρούσας αποτελούν: 

- Το Δελτίο Πληρότητας Συμβατότητας 

- Τα Έντυπα Ελέγχου 

- Ο Κατάλογος των Κωδικών της Στατιστικής Ταξινόμη- 
σης Επαγγελμάτων 

- Ο Κατάλογος των Κωδικών Στατιστικής Ταξινόμησης 
των Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας. 

III. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται 
στην παρούσα Απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης των Κέντρων και αφορά μεμονωμένες 
περιπτώσεις, θα αντιμετωπιστεί με αποφάσεις του Δ.Σ. 
του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ. 

Άρθρο 13 

Κατάργηση Υ.Α. - Εκκρεμείς αιτήσεις 

Από τη δημοσίευση της παρούσας καταργείται η υπ’ 
αριθμ. 115910/9.10.2000 (ΦΕΚ 1264/Β/18.10.2000) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

Αιτήσεις για την Πιστοποίηση Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), που υποβλήθηκαν κατ' εφαρμογή 
της καταργούμενης ως άνω Απόφασης στο πλαίσιο της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος σύμφωνα με 
τις αποφάσεις 127.1 /23.10.2000 και 129.1/27.11.2000 
του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτι¬ 
κών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, θεωρείται ότι έχουν επα¬ 
νυποβληθεί στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών από τότε που 
θα δημοσιευθεί, κατ’ εφαρμογή της παρούσας, η πρώτη 
σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Σε κάθε 
περίπτωση οι αιτούντες μπορούν να αποσύρουν τις αιτή¬ 
σεις αυτές ή να τις συμπληρώσουν ή να υποβάλουν νέες 
αιτήσεις μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες. 

Άρθρο 14 

I. Η παρούσα Απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

II. Η Απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδατης 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΡΑΧ 
































Φάκελος πλήρης: ΝΑΙ □ ΟΧΙ □ 

Φάκελος συμβατός ΝΑΙ □ ΟΧΙ □ 
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Ονοματεπώνυμο ελεγκτή / τριας:. Ονοματεπώνυμο ελεγκτή / τριας: 

Υπογραφή:. Υπογραφή:. 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



του/της Νομίμου Εκπροσώπου, _ 

Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 

Σε περίπτωση που ο φορέας εξαιρείται από την υποχρέωση έκδοσης φορολογικής 
I ενημερότητας υποχρεούται να υποβάλλει οποιοδήποτε νόμιμο δικαιολογητικό / επίσημο 
έγγραφο με το οποίο αποδεικνύεται η εξαίρεσή του. _ 
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Έλεγχος Έλεγχος Συμβατότητας 


ΦΕΚ5 
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υπαλλήλου ΟΤΑ ή υπαλλήλου ΝΠΜ. 
Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


67 







Έλεγχος Έλεγχος Συμβατότητας 

Δικαιολογητικά Πληρότητας_παρατηρήσεις 
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λοιπές θέσεις του διευθυντικού/επιστημονικού προσωπικού απαιτείται: 

Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

Επικυρωμένα αποδεικτικά επαγγελματικής ή/και εκπαιδευτικής εμπειρίας σε κοινωνικά 
ευαίσθητες ομάδες__ 
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Έλεγχος Έλεγχος Συμβατότητας 

Δικαιολογητικά _ Πληρότητας _ παρατηρήσεις 
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ΦΕΚ5 
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Έλεγχος Έλεγχος Συμβατότητας 

Κωδ. Δικαιολογητικά _Πληρότητας_ παρατηρήσεις 
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Έντυπο Ελέγχου 1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ Κ.Ε.Κ. 

_ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 



ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ 2 


ΤΎΠΟΥ 

> 

□ 

Β 

□ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ/Η 

□ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΕΚ 


ΑΡ. ΠΡΩΤ. 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ 

ΚΕΚ 

ΟΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜ. 


ΤΚ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ; 

ΝΟΜΟΣ 


ΠΟΛΗ 


ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΚΕΚ (που παρακολουθεί τον 
έλεγχο) 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 



Υπογραφή αξιολογητή/τριας 


Συνολική βαθμολογία 


Κατηγορία Βαθμού 

Βαθμός (ί) 

Συντελεστής Βαρύτητας 

(β') 

(ί) χ (βΐ) 

Α 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


0,35 


Β 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 


0,3 


Γ 

ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 


0,3 


Δ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 


0,05 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Κεντρικής Δομής ΚΕΚ 

Μ = 0,35 Α + 0,3Β + 0,3Γ + 0,05Δ 



? Ο/η αξιολογητής/τρια μονογραφεί κάθε σελίδα του εντύπου 
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Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΔΟΜΗΣ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ , ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Σε περίπτωση που ως εμπειρία λαμβάνεται η εμπειρία του Διευθυντή / τριας κατάρτισης 



Βαθμός (Αί) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (βί) 

(Αί) χ (βί) 

Α.1. 

Βαθμός Β.1. 


0,1 


Η 

Οργάνωση , Λειτουργία, Ποιότητα 
τταρεχομένων υπηρεσιών του Κ.Ε.Κ. 


0,7 


■ 

2 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ^ =ΣΜ =°Μ + 0,7Λ 2 


Εκπαιδευτική Εμπειρία του ΚΕΚ 



Βαθμός (Αί) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (βί) 

(Αί) χ (βί) 

Α.1. 

Εκπαιδευτική Εμπειρία 


0,3 


Κ9 

Οργάνωση , Λειτουργία, Ποιότητα 
παρεχόμενων υπηρεσιών του Κ.Ε.Κ. 


0,7 


Α 

2 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ^ = £μ = 0 Ή+0,7Λ 2 

1 



Α.1. Εκπαιδευτική εμπειρία 

Βαθμός 
(ΑΙ ί) 

Συντελεστής Βαρύτητας (βί) 

(ΑΙ ί) χ (βί) 

Α.1.1. 

Ανθρωποώρες κατάρτισης στη 
συγκεκριμένη Περιφέρεια 


0,8 


Α.1.2. 

Συναφείς Δραστηριότητες 


0,2 


Α.1. 

2 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ^ = +0,2 12 

1 
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Α.1.1. Ανθρωττοώρες κατάρτισης στη συγκεκριμένη Περιφέρεια 


Α.1.1.1. 

Συνολικός αριθμός ανθρωποωρών κατάρτισης κατά την τελευταία τριετία (1998 
- 2000) 



Ανθρωποώρες κατάρτισης: £ < αί * β , > 

ι 1 



Όπου ν = ο αριθμός προγραμμάτων , αί= αριθμός καταρτισθέντων του προγράμματος ί 
βί= αριθμός ωρών κατάρτισης του προγράμματος ί 


Α.1.1.2. 

Οι ενέργειες κατάρτισης υλοποιήθηκαν: 1998 Ο 1999 □ 

2000 □ 


Πίνακες Τιμών Ως βαθμός Α. 11. λαμβάνεται ο αριθμός που προκύπτει σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες τιμώ' 
συγκεκριμένη Περιφέρεια. 

Πίνακας 1 


Περιφέρεια Βορείου ή Νοτίου 
Αιγαίου 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
έτη 

65.000 + 

83 

91 

100 

55.001 έως 65.000 

74 

82 

90 

·.;* ;»·■; νν^}ΐΚ».Ι>1^Λ%|Α·<ΐ:ΐ:ΐΜ''' 

66 

73 

80 

45.001 έως 50.000 

62 

68 

75 

40.001 έως 45.000 

58 

64 

70 

35.001 έως 40.000 

54 

59 

65 

30.001 έως 35.000 

50 

55 

60 

25.001 έως 30.000 

45 

50 

55 

20.001 έως 25.000 

41 

45 

50 


37 

41 

45 

ΙΡΕΒΡΜΙϋ Μ'Τ*)¥ ·ΠΤΠ»ΤΓ·ΒΒΡΜΕ 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 


Πίνακας 2 


Περιφέρεια Κρήτης ή 
Πελοπόννησου ή Ιονίων Νήσων 

Υλοποιήθηκαν σε 1 ; Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτος έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
έτη 

130.000 + 

83 

91 

100 

110.001 έως 130.000 

74 

82 

90 

90.001 έως 110.000 

66 

73 

80 

80.001 έως 90.000 

62 

68 

75 

70.001 έως 80.000 

58 

64 

70 

60.001 έως 70.000 

54 

59 

65 

50.001 έως 60.000 

50 

55 

60 

40.001 έως 50.000 

45 

50 

55 


41 

45 

50 

20.001 έως 30.000 

37 

41 

45 

10.001 έως 20.000 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 
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Πίνακας 3 


Περιφέρεια Ηπείρου ή Στερεός 
Ελλάδας ή Κεντρικής Μακεδονίας 
ή Δυτικής Μακεδονίας ή 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
έτη 

180.000 + 

83 

91 

100 

150.001 έως 180.000 

74 

82 

90 

120.001 έως 150.000 

66 

73 

80 

100.001 έως 120.000 

62 

68 

^ 75 

80.001 έως 100.000 

58 

64 

70 

60.001 έως 80.000 

54 

59 

65 

50.001 έως 60.000 

50 

55 

60 

40.001 έως 50.000 

45 

50 

55 

30.001 έωτ 40.000 

41 

45 

50 

20.001 έως 30.000 

37 

41 

45 

10.001 έως 20.000 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 


Πίνακας 4 


Περιφέρεια Αττικής ή Θεσσαλίας ή 
Δυτικής Ελλάδας 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
έτη 

300.000 + 

83 

91 

100 

250.001 έως 300.000 

74 

82 

90 

200.001 έως 250.000 

66 

73 

80 

170.001 έως 200.000 

62 

68 

75 

140.001 έως 170.000 

58 

64 

70 

120.001 έως 140.000 

54 

59 

65 

100.001 έως 120.000 

50 

55 

60 

80.001 έως 100.000 

45 

50 

55 

60.001 έως 80.000 

41 

45 

50 

40.001 έως 60.000 

37 

41 

45 

20.001 έως 40.000 

33 

36 

40 

1 έως 20.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 


Γενικές Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 


Α.1.2. Συναφείς Δραστηριότητες 

Βαθμός 

(Α.1.2Ϊ) 

Μέγιστος 

βαθμός 

Α.1.2.1. 

Έρευνες / Μελέτες 


20 

Α.1.2.2. 

Ημερίδες / Συνέδρια 


15 

Α.1.2.3. 

Εκπαιδευτικά Βοηθήματα 


25 

Α.1.2.4. 

Συμμετοχή σε Ολοκληρωμένα Προγράμματα ή/και Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες (για ενέργειες εκτός κατάρτισης) 


30 

Α.1.2.5 

Συμμετοχή του φορέα σε Δίκτυα (εθνικά ή ευρωπαϊκά) 


10 

Α.1.2. 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ , , , , , , 

Αη = λ ■'η, = 4 , 2 , + ,- 1,22 + 4,22 + 4 , 2 , + 4 , 2 , 






ΦΕΚ5 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


81 


Α.2. Οργάνωση, Λειτουργία του Κ.Ε.Κ. και 
Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 3 

Βαθμός 

(Α.2.ί) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (βί) 

(Α.2.ί) χ (βί) 

Α.2.1. 

Στρατηγική και οργάνωση του Κ.Ε.Κ. 


0,25 


Α.2.2. 

Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 
κατάρτισης 


0,45 


Α.2.3. 

Προώθηση στην απασχόληση 


0,3 


0 

3 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ^ 2 = Σ /?Α = °’ 25 Λι + 0,45^ 22 + 0,3^ 

ι 



Α.2.1. Στρατηγική και οργάνωση του Κ.Ε.Κ. 

Βαθμός 
(Α.2.1 ί) 

Μέγιστος 

Βαθμός 

Α.2.1.1. 

Εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου 


5 

Α.2.1.2. 

Ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτομικών προσεγγίσεων 


15 

Α.2.1.3. 

Υλοποίηση και αξιοποίηση διακρατικών συνεργασιών 


15 

Α.2.1.4. 

Διάδοση, προβολή και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των 
ενεργειών και των παραγόμενων προϊόντων 


10 

Α.2.1.5. 

Συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού του φορέα σε 
προγράμματα επιμόρφωσης 


10 

Α.2.1.6. 

Εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης (εσωτερική ή εξωτερική 
αξιολόγηση) του φορέα 


15 

Α.2.1.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 



Α.2.1.8. 

Εμπειρία στον σχεδίασμά και 
υλοποίηση ενεργειών σε 
Περιφέρειες στις οποίες το 
Κ.Ε.Κ. δεν αιτείται 
πιστοποίηση 

250.000 ανθρωποώρες + 


1 ■ 

100.000-250.000 


1 · 

3.000- 100.000 


10 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 

8 

Αη = X 4 21 * = 4 ;Π + Λ,,, + Α 2η + Λ,, 4 + Λ 2Ι5 + Λ, |6 + Α, π + ^ 21> 

1 




3 Συμπληρώνεται μόνο στην Κεντρική Δομή του Κ.Ε.Κ. 
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Α.2.2. Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών κατάρτισης 


Μέθοδοι διάγνωσης εκπαιδευτικών αναγκών και αναγκών 
αγοράς εργασίας 

Εφαρμογή 


Μέγιστος 

βαθμός 


Μεθοδολογία σχεδιασμού των αναλυτικών προγραμμάτων 
θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης 

Εφαρμογή 

Σύστημα επιλογής παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζόμενων 

Εφαρμογή 

Σύστημα επιλογής παρακολούθησης και αξιολόγησης 
εκπαιδευτώ ν/τριών 


Εφαρμογή 

Σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης εκπαιδευτικού 
έργου 

Εφαρμογή 

Σύστημα παρακολούθησης των καταρτισθέντων μετά το 
πέρας της κατάρτισης 

Εφαρμογή 

Αξιολογητικές εκθέσεις Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΥ 

Αζ2 = Σ ^22 = ^221 + Α 222 + + Α Ώ4 + Α Ώ5 + Α-^ + Α^ 



Α.2.3. Προώθηση στην απασχόληση 

Α.2.3.1. Διασύνδεση με υπάρχοντες μηχανισμούς ανίχνευσης 
αναγκών αγοράς εργασίας (ΟΑΕΔ,ΚΠΑ, Γραφεία 
Σταδιοδρομίας ΑΕΙ κ.λ.π.) 


Συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους 


Συνεργασία με επιχειρήσεις (Τρόπος, προβλήματα και 
αντιμετώπισή τους) 


Α 2.3 4 Υπηρεσίες στήριξης των καταρτιζόμενων στη σύνδεση με την 
αγορά εργασίας 



ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 


Α 'ι — Σ '^ 23 ' ^231 + ^232 + ^233 * / 1ΐ3- 


Βαθμός 

(Α.2.3.1) 


Μέγιστος 

βαθμός 



Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 




























ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


83 


Β. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΤΟΥ Κ.Ε.Κ. 



Βαθμός (Βι) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (βί) 

(Βι) χ <βϊ) 

Β.1. 

Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 


0,3 


Β.2. 

Διευθυντής/τρια ΚΕΚ 


0,15 


Β 3. 

Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι/ες 


0,25 


Β.4. 

Ειδικός/ή σε κοινωνικά ευαίσθητες 
ομάδες 


0,1 


Β.5. 

Υπεύθυνος/η προώθησης στην 
απασχόληση 


0,2 


Β 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ β =£/?,/? =0,38, +0,155, +0,255, +0,15, +0,25, 

1 



Β.1. Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 


ί Ονοματεπώνυμο: 



Βαθμός 


Β.1.1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ 

□ 

20 

ΟΧΙ 

Π 

Β.1.2. 

Τετραετής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση 
ενηλίκων*ή τετραετής επαγγελματική εμπειρία 4 5 

ΝΑΙ 

□ 

40 

ΟΧΙ 

□ 

Β.1.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ 

□ 

5 

ΟΧΙ 

□ 

Β.1.4. 

Επιπλέον επαγγελματική ή εκπαιδευτική εμπειρία (6 έτη 
και άνω) 

ΝΑΙ 

□ 

15 

ΟΧΙ 

□ 

Β 1.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε 

ΝΑΙ 

□ 

5 

ΟΧΙ 

□ 

Β.1.6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ 

□ 

5 

ΟΧΙ 

□ 

Β 1.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ 

□ 

5 

ΟΧΙ 

□ 

Β 1.8. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ 

□ 

5 

ΟΧΙ 

□ 

ΒΑΘΜΟΣ Β.1 β, = £5,, = 5„ +5,, +5„ + 5„ + δ |5 + 5„ + Β„ + Β„ 

1 




4 Σε περίπτωση που ως εμπειρία λαμβάνεται η εμπειρία του / της Διευθυντή / τριας Κατάρτισης, τότε ο /η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης 
απαιτείται να διαθέτει πενταετή εκπαιδευτική εμπειρία. 

5 Σε περίπτωση που ως εμπειρία λαμβάνεται η εμπειρία του / της Διευθυντή / τριας 

Κατάρτισης, τότε ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης απαιτείται να διαθέτει πενταετή επαγγελματική εμπειρία 
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Β.2. Διευθυντής/τρια Κ.Ε.Κ. 


Ονοματεπώνυμο: 


Βαθμός 


Β 2.1. 

Τριετής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση ενηλίκων ή 
επαγγελματική εμπειρία στη διοίκηση 

ΝΑΙ □ 

55 

ΟΧΙ Π 

] Β.2.2. 

Επιπλέον επαγγελματική ή εκπαιδευτική εμπειρία στην 
κατάρτιση ενηλίκων 

ΝΑΙ □ 

20 

ΟΧΙ □ 

Β 2.3 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Β 2.4. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β 2.5. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.2.6. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

6 

ι ΒΑΘΜΟΣ Β.2. Β 2 = £ Β 2 , = Β ,, +Β 22 + Β 23 + Β 24 + Β 25 + Β 26 

1 




Β.3. Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι/ες 


Β.3. 

Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι/ες Θεματικών Πεδίων 

Βαθμός (Β.3.Ϊ) 

Β.3.1. 

Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος /η Θεματικού Πεδίου 1 


Β.3.2. 

Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος /η Θεματικού Πεδίου II 


Β.3.3. 

Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος /η Θεματικού Πεδίου III 


Β.3.4. 

Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/ η Θεματικού Πεδίου IV 














Β.3.Ϊ. 

Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος /η Θεματικού Πεδίου ί 



ΑΘΡΟΙΣΜΑ 



ΒΑΘΜΟΣ Β.3. 


Β.3. 

1 

Σ®3ι β,. + + Β·,, +...Β 3| 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Β 3 = -= — 21 - 32 . 33 - 51 

ί 1 
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Β.3.1. Εκπαιδευτικός/η Υττεύθιινος/η I 


Ονομα-επώνυμο: 

Θεματικό Πεδίο: 

Β.3.1.1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ Π 

30 

ΟΧΙ □ 

Β.3.1 2. 

Β.3.1.3. 

Τριετής συναφής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση ενηλίκων 

ΝΑΙ Π 

30 

ΟΧΙ □ 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3 1 4. 

Επιπλέον εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ Π 

Β.3.1.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

0X1 □ 

Β.3.1.6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.1.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

5 

ΟΧΙ Π 

Β.3.1.8. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

ΟΧΙ Π 

ΒΑΘΜΟΣ Β.3.1. 

X 

Βΐ 1 = Σ ΰ ϊ' = +5 3Ι3 + ®)|4 + /?„, +Β η6 +Β 3Ι7 + Β„, 

1 




Β.3.2. Εκπαιδευτικός/η Υπεύθυνος/π II 


Ονοματεπώνυμο: 


Θεματικό Πεδίο: 


Β.3.2.1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ Π 

Β.3 2.2. 

Τριετής συναφής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση ενηλίκων 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ Π 

Β.3.2.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.2.4. 

Επιπλέον εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Β.3.2.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.2.6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.2.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ Π 

Β.3.2.8. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ Π 



ΒΑΘΜΟΣ Β.3.2. 





^ 3 » ^321 ^”^322 ^323 ^324 ^325 ^ ^326 ^ ^327 * ^328 

1 
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Β.3.3. Εκττσιδευτικός/η Υττεύθυνος/η III 


Ονοματεπώνυμο; 


Θεματικό Πεδίο: 


Β.3.3.1 . 

Απόφοιτος τρποβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ Π 

Β.3.3.2. 

Τριετής συναφής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση ενηλίκων 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ □ 

Β.3.3.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 



Β.3.3.4. 

Επιπλέον εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

15 


Β.3.3.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 


Β 3 3 6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 



ΟΧΙ □ 

Β.3.3.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.3. 8 . 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

ΒΑΘΜΟΣ Β.3.3. 

Β 33 = ^ = Β }ίι +Β }}2 + + Β 33Λ + + #336 + ^337 + ^338 

1 




Β.3.4. Εκπαιδευτικός/η Υπεύθυνος/η IV 


Ονοματεπώνυμο: 


Θεματικό Πεδίο: 


Β 3.4 1 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ □ 

Β.3.4.2. 

Τριετής συναφής εκπαιδευτική εμπειρία στην κατάρτιση ενηλίκων 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ □ 

Β 3.4.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β 3.4 4 

Επιπλέον εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Β.3.4.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.4.6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β 3.4.7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.4.8. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

ΒΑΘΜΟΣ Β.3.4. 

Β» - Σ Β >· ~ +3 μ: + Β >·>} + β }44 + + + ^3.7 + 5 Μ8 
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Β.4. Ειδικός/η σε κοινωνικά ευαίσθητα ομάδες 


Ονοματεπώνυμο 



Βαθμός 


Β 4.1. 

Απόφοιτος Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΝΑΙ Π 

25 

ΟΧΙ □ 

Β.4.2. 

Διετής επαγγελματική ή/και εκπαιδευτική εμπειρία σε 
κοινωνικά ευαίσθητες ομάδες 

ΝΑΙ □ 

40 

ΟΧΙ □ 

Β.4.3. 

Επιπλέον επαγγελματική ή/και εκπαιδευτική εμπειρία σε κοινωνικά 
ευαίσθητες ομάδες (4 έτη και άνω) 

ΝΑΙ Π 

10 

1 □ 

Β.4.4. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

. . . 

5 

ΟΧΙ □ 

Β 4.5 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.4.6. 

Ειδική Εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Β 4.7. 

Δεν κατέχει άλλη θέση στο Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ Π 

ΒΑΘΜΟΣ Β.4. = £ ^ = Β „ +Β Κ + Β α + Β Μ + Β„ + Β Λ + 

1 

---- — - 




Β.5. Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση με πτυχίο σχετικό με ανθρώπινους πόρου 
με θέματα αγοράς εργασίας 


Ονοματεπώνυμο: 


Βαθμός 


Β.5.1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ανθρώπινους 
πόρους ή σε θέματα αγοράς εργασίας 

ΝΑΙ □ 

35 

ΟΧΙ □ 

Β 5.2. 

Διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέματα επαγγελματικού 
προσανατολισμού, αγοράς εργασίας ή διαχείρισης 
ανθρώπινων πόρων 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ □ 

Β.5.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.5.4. 

Επιπλέον επαγγελματική εμπειρία (4 έτη και άνω) 

ΝΑΙ □ 

20 

ΟΧΙ □ 

Β.5.5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε Ε. 

ΝΑΙ Π 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.5.6. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

ΒΑΘΜΟΣ Β.5. Β) = £β μ = Β μ + Β Ά +- Β Μ + Β α + Β^ 

1 
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Β.5. Υπεύθυνος/η προώθησης στην απασχόληση με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 


Ονοματεπώνυμο: 







Βαθμός 


Β 5 1 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ Π 

30 

ΟΧΙ Π 

Β.5.2. 

Τριετής επαγγελματική εμπειρία σε θέματα επαγγελματικού 
προσανατολισμού, αγοράς εργασίας ή διαχείρισης 
ανθρώπινων πόρων 

ΝΑΙ □ 

30 

ΟΧΙ □ 

Β.5.3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.5.4. 

Επιπλέον επαγγελματική εμπειρία (5 έτη και άνω) 

ΝΑΙ □ 

25 

ΟΧΙ □ 

Β 5.5 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε Ε 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.5.6. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ Π 

5 

ΟΧΙ □ 

ί_ 

ΒΑΘΜΟΣ Β.5. £=£*.= 5 Η + Β η + + Β„ + 

1 





I Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 


Γ. ΚΤΙΡΙΑΚΗ - ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 


Γ. Κτιριακή - Υλικοτεχνική Υποδομή 

Βαθμός (Π) 

Συντελεστής Βαρύτητας (βί) 

(Π) X (βί) 

Γ.1. 

Γενικές προδιαγραφές 


0,25 


Γ.2. 

Προδιαγραφές για άτομα με ειδικές 
ανάγκες 


0,2 


Γ.3. 

Αίθουσες 


0,3 


Γ.4. 

Λοιποί χώροι 


0,1 


Γ.5. 

Εξοπλισμός 


0,15 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ρ = Υ ι β,ν, =0,25Γ, + 0.2Γ, +03Γ 3 +0,ΙΓ 4 + 0,15Γ 5 

1 



ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΔΟΜΗΣ 



Σύμφωνα με την αίτηση 

Σύμφωνα με τον έλεγχο 

Ακριβής διεύθυνση Δομής 



Συνολικό Καθαρό Εμβαδόν Δομής 



Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 



Αριθμός αιθουσών πληροφορικής 



Αριθμός εργαστηρίων 



Συνολική δυναμικότητα Δομής 




Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
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Γ.1. Γενικές Προδιαγραφές 

Βαθμός 


Γ.1.1 

Ηλεκτρολογική εγκατάσταση 

ΝΑΙ □ 

9ΒΗ 


Γ.1 2 

Υδραυλική εγκατάσταση 

ΝΑΙ □ 

1 


Γ.1.3. 

Τηλεφωνική εγκατάσταση 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.4. 

Απόσταση Δομής > 50 μ. από αντλία βενζίνης 

ΝΑΙ □ 



Γ.1.5. 

Η Δομή δεν επηρεάζεται από οσμές και θορύβους 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.6 

Ηλεκτρονόμοι διαφυγής 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ 1.7 

Κεντρική θέρμανση, θερμοσυσσωρευτές 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.8. 

Ανάρτηση πινακίδας ΚΕΚ 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.9 

Φαρμακείο 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ 1.10. 

Τηλέφωνο για το κοινό 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.11. 

Α πλό σύστημα πυρασφάλειας 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Σύστημα πυρανίχνευσης / πυρόσβεσης 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.12. 

Διάγραμμα χώρων-υπηρεσιών στην είσοδο 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.13. 

Σήμανση εξόδων κινδύνου - σχεδιάγραμμα διαφυγής 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.14. 

Η Δομή διαθέτει Κυλικείο 

[ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.15. 

Η Δομή διαθέτει βιβλιοθήκη - αναγνωστήριο 

ΒϋΙϋ 

5 


Γ.1.16. 

Η Δομή διαθέτει δυνατότητα πρόσβασης στο ΙηίΘΓηβΙ (σε 
ξεχωριστό χώρο εκτός των αιθουσών) 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1 17. 

Η Δομή διαθέτει χώρο φύλαξης παιδιών 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.18. 

Κεντρική Δομή Κ.Ε.Κ. Εθνικής εμβέλειας 

Κεντρική Δομή Κ.Ε.Κ. Πορφεραακης 
εμβέλειας 


| 


150τ.μ.- 250τ.μ 

150τ.μ. 

ΝΑΙ Π 


ΟΧΙ π 


250τ.μ. - 400 τ.μ. 

150-250 τ.μ. 

ΝΑΙ □ 

12 

ΟΧΙ □ 

401 + 

251 + 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.19. 

Κατασκευή Δομής : μέτρια 

ΝΑΙ Π 

10 

ΟΧΙ π 

Κατασκευή Δομής : καλή 

ΝΑΙ □ 

ΝΑΙ □ 

12 

15 

ΟΧΙ □ 

ΟΧΙ □ 

Κατασκευή Δομής : άριστη 

Γ.1.20. 

Συντήρηση Δομής : μέτρια 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Συντήρηση Δομής : καλή 

ΝΑΙ □ 

12 

ΟΧΙ π 

Συντήρηση Δομής : άριστη 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ρ = £π, 

1 
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Γ.2. Προδιαγραφές για ΑΜΕΑ 

Γ. 2.1. Θέση στάθμευσης για Α ΜΕΑ 



ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 



ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ Π 


ΟΧΙ □ 
ΟΧΙ □ 
ΟΧΙ □ 


Ελεγχος προδιαγραφών Δομής 
για Α.Μ.Ε.Α. κατά περίπτωση 


Ισόγειο 


Ανελκυστ 




Αντιολισθηρό δάπεδο διαδρόμων 
προς: 


Σήμανση διαδρόμων πρόσβασης 
π 


Αντιολισθ 


Εργονομία (διάταξη επίπλων, 
εργονομικά έπιπλα) 


Αίθουσες 

Εργαστήρια 

Χώρος 

Χώρος 

Χώρος 

ΐπ 

2η 


Ο ■ 

υγιεινής 

Διοίκησης 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Π 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Π 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Π 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 


Είσοδος 































































































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


91 


Γ.3. Αίθουσες 


Γ.3.1. Αίθουσες 
διδασκαλίας 

Χωροθέτηση αίθουσας 
(πτέρυγα, όροφος, αριθμός 
αίθουσας) 

Βαθμός 
(Γ.3.1.ί) 

Εμβαδόν 

Δυναμικότητα 

Δυναμικότητα ΑΜΕΑ 6 

Αίθουσα 1 






Αίθουσα 2 






Αίθουσα 3 






Αίθουσα 4 






Αίθουσα 5 






Αίθουσα 6 






Αίθουσα 7 
























Γ.3.2. Αίθουσες 
πληροφορικής 


Βαθμός 
(Γ .3.2.Ϊ) 




Αίθουσα 1 






Αίθουσα 2 






Αίθουσα 3 






Αίθουσα 4 





































ΒΑΘΜΟΣ Γ.3.= Γ 3ί 


Συνολική δυναμικότητα 
αιθουσών 


Δυναμικότητα ΑΜΕΑ 


Γ.3.3. Εργαστήρια 

Χωροθέτηση αίθουσας 
(πτέρυγα, όροφος, αριθμός 
αίθουσας) 

Εργαστήριο 1 


Εργαστήριο 2: 









Μόνο για τις αίθουσες ττου είναι ττροσβάσιμες για άτομα με ειδικές ανάγκες 
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Γ.3.1. Αίθουσες Διδασκαλίας 


ΑΙΘΟΥΣΑ 1 


Ύψος αίθουσας 


Πλάτος πόρτας 


Άνοιγμα πόρτας προς τα έξω 


Ύψος πόρτας 


Διαστάσεις αίθουσας 1/3 


Επαρκής Εξοπλισμός (καθίσματα, 
τραπέζια, π'ινακας) 


Επαρκής φωτισμός 


Επαρκής αερισμός 


Κλιματισμός 


Προσπελασιμότητα για ΑΜΕΑ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


Δυναμικότητα: 


Βαθμός 


15 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


Εμβαδόν: ] 

Εμβαδόν 

Βαθμός 

22- 35 τμ 

□ 

15 

35- 60 τμ 

□ 

20 

>60 τμ 

□ 

15 


Ποιότητα χώρου 

Βαθμός 

πολύ καλή 

□ 

10 

καλή 

□ 

5 


Εργονομία ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Ποιότητα εξοπλισμού 

Βαθμός | 



πολύ καλή 

□ 

15 | 

Συνολικός Βαθμός ΑΙΘΟΥΣΑΣ 1: 



□ 

10 ! 


Γ.3.2. Αίθουσες Πληροφορικής 


ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

Δυναμικότητα: 


Βαθμός 


Ύψος αίθουσας 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Πλάτος πόρτας 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Άνοιγμα πόρτας προς τα έξω 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Ύψος πόρτας 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Διαστάσεις αίθουσας 1/3 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Επαρκής Εξοπλισμός (καθίσματα, 
τραπέζια, πίνακας) 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Επαρκής φωτισμός 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Επαρκής αερισμός 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Κλιματισμός 

ΝΑΙ □ 

3 

ΟΧΙ □ 

Προσπελασιμότητα για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

12 

I 

Εργονομικός εξοπλισμός 
πληροφορικής για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

10 Η/Υ ΙΒΜ ή ΜααηΙοείι ή 
αντίστοιχης αρχιτεκτονικής (με 
σκληρούς δίσκους τουλάχιστον 4 
<3Β συνδεδεμένα σε δίκτυο, 00- 
ΠΟΜ, κάρτες ήχου και γραφικών, 
ηχεία) 

ΝΑΙ □ 

15-25 

ΟΧΙ □ 

1 εκτυπωτής Ιαεβτ ή ιηηβΐ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ Π 

Λογισμικό 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

ΙηίβΓΠβί 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 


Εμβαδόν: 

Εμβαδόν 

Βαθμός 

22-35 τμ 

□ 

9 


□ 

12 

>60 τμ 

□ 

6 


Ποιότητα χώρου 

Βαθμός | 

πολύ καλή 

□ 

6 

καλή 

□ 

3 


Ποιότητα εξοπλισμού 

Βαθμός ] 

πολύ καλή 

□ 

9 

καλή 

□ 

6 ! 


Συνολικός Βαθμός 
ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1: 


Γ.3.3. Εργαστήρια 


Είδος εργαστηρίου: 

Εμβαδόν: 

Ύψος: 

Μήκος: 

Πλάτος: 

Προσπελασιμότητα για ΑΜΕΑ: Ναι □ Οχι □ 


Είδος εργαστηρίου: 

Ι3Γ3·&·!!9ΒΗΗΝΜΙ 

' γ ψος·_ 

Μήκος 

Πλάτος: 

Προσπελασιμότητα για ΑΜΕΑ: Ναι □ Όχι Ο 
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Γ.4. Λοιποί χώροι 

Βαθμός 


Γ.4.1. 

Χώρος Σ.Υ.Υ. 15 τ.μ. 

τ.μ.: 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.2. 

Χώρος διαλειμμάτων 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο 
(εμβαδόν/δυναμικότητα) 


ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Χώρος διαλειμμάτων > 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο 
(εμβαδόν/δυναμικότητα 


ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.3. 

Όλοι οι χώροι διαλειμμάτων είναι προσπελάσιμοι για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.4. 

Εξοπλισμένος χώρος Διοίκησης 15τ.μ. (ϊαχ, 
υπολογιστές, κλπ) 

ΒΒ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.5. 

Χωριστός χώρος Διεύθυνσης 

τ.μ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.6. 

Χωριστός χώρος εκπαιδευτών/τριων 

τ.μ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.7. 

Ένας χώρος διοίκησης είναι προσπελάσιμος για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.8. 

Όλοι οι χώροι διοίκησης είναι προσπελάσιμοι για ΑΜΕΑ 
(μόνο για τα Κ.Ε.Κ. που διαθέτουν περισσότερο από έναν 
χώρο διοίκησης) 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.9. 

1 χώρος υγιεινής ανά 30 άτομα * 

ΝΑΙ Π 

5 


Περισσότεροι του ενός χώροι υγιεινής ανά 30 άτομα 

ΝΑΙ □ 

10 

' 

Γ.4.10. 

Προθάλαμοι στους χώρους Υγιεινής 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.11. 

1 1 ΝΟ για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ Π 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.12. 

Επιπλέον \Λ/0 για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.13. 

Διάδρομοι 

τ.μ.: 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.14. 

Στηθαία / κιγκλιδώματα 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Γ 4 = ^Γ 4 , 

1 




Χώροι Διαλειμμάτων 

Δυναμικότητα Δομής 


Εμβαδόν χώρων διαλειμμάτων 


Εμβαδόν/δυναμικότητα 



*Χώροι Υγιεινής 10 

Ελάχιστος απαιτούμενος αριθμός = Δυναμικότητα Δομής / 30 


Αριθμός υπαρχόντων χώρων υγιεινής Δομής 


Λόγος : Αριθμός υπαρχόντων χώρων / Ελάχιστου αριθμού 



Λόγος 

<1 

□ 

δεν πληρεί 

=1 

□ 

πληρεί 

>1 

□ 

Επιπλέον 


Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 


10 Στην περίπτωση που η δυναμικότητα της Δομής είναι μικρότερη των 60 καταρτιζομένων ο ελάχιστος απαιτουμενο 
αριθμός χώρος υγιεινής είναι 2 χώροι (1 χώρος υγιεινής ανδρών και ένας γυναικών) 
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Γ.5. Εξοπλισμός 


Βαθμός 


Γ.5.1. 


Απλό φωτοαντιγραφικό μηχάνημα 


ΝΑΙ □ 
ΝΑΙ □ 


5 

10 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.2. 


Πολλαπλό φωτοαντιγραφικό μηχάνημα 


Ένα διαφανοσκόπιο ανά 50 άτομα 


ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.3. 


Μια οθόνη προβολής ανά 50 άτομα 


ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ □ 


Γ 5.4. 


Μια τηλεόραση ανά 100 άτομα 


ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.5. 


Ένα νίάβο ανά 100 άτομα 


ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.6. 


δΟΘΠΠΘΓ 


ΝΑΙ □ 


10 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.7. 


10 Η/ΥΙΒΜ ή ΜοαηΙοβό ή αντίστοιχης αρχιτεκτονικής (με 
σκληρούς δίσκους τουλάχιστον 40Β , συνδεδεμένα σε 
δίκτυο, ΟΟΈΟΜ, κάρτες ήχου και γραφικών, ηχεία) 


ΝΑΙ □ 


10-15 


ΟΧΙ π 


Γ.5.8. 


Εκτυπωτής Ιαεβτ ή ιπκ)θΙ 


ΝΑΙ □ 


10 


ΟΧΙ □ 


Γ.5.9. 


Λογισμικό 


ΝΑΙ □ 


10-15 


ΟΧΙ □ 


Γ 5.10. 


Επιπλέον ή άλλος εξοπλισμός 
περιγράψτε. 


ΝΑΙ □ 


10-20 


ΟΧΙ □ 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 


Γ =Σ Γ5 ; 


_ "Αλλος εξοπλισμός _ 

Π.χ μηχανή προβολής 3ΐίόθ5, προβολή μέσω Η/Υ, εξοπλισμός για βιβλιοδεσίες, θερμοκολλήσεις 


Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
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Δ. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 


Ονοματεπώνυμο: 


Οδηγός ενδεικτικών ερωτήσεων: 

Ανώτερος Βαθμός 

100 

1 . 

Ποιος πιστεύετε ότι είναι ο ρόλος και ποια η σημασία της επαγγελματικής κατάρτισης 
σήμερα: 


2. 

Με ποιο τρόπο ενημερώνεστε για τις εξελίξεις που αφορούν τις νέες 
τεχνολογίες και πώς τις εντάσσετε στα προγράμματα κατάρτισης; 


3. 

Ποιος ο ρόλος σας στον σχεδίασμά, στη διαχείριση και υλοποίηση των 
προγραμμάτων κατάρτισης; 


4. 

Αντιμετωπίσατε δυσκολίες όσον αφορά τον σχεδίασμά, την διαχείριση και την 
υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης; Με ποιον τρόπο τις 
διαχειριστήκατε; 


5. 

Ποιες είναι οι θετικές πρακτικές που υιοθετήθηκαν μέσα από τη διαδικασία 
σχεδιασμού, διαχείρισης και υλοποίησης των προγραμμάτων κατάρτισης; 


6 

Ποιες δεξιότητες έχετε σαν στόχο να αποκτήσουν οι καταρτιζόμενοι σας κατά 
την πρακτική άσκηση; 


7. 

Πιστεύετε ότι προωθείται η αποδοχή, η κοινωνική ένταξη και η επαγγελματική 
αποκατάσταση των ευαίσθητων κοινωνικά ομάδων μέσω της ένταξης τους σε 
κοινά προγράμματα κατάρτισης με τους άλλους ανέργους; 


8. 

Έχετε αναπτύξει δράσεις προώθησης της ισότητας των ευκαιριών στο πλαίσιο 
των προγραμμάτων κατάρτισης; 


9. 

Πώς ενημερώνεστε για θέματα που αφορούν τις ανάγκες της τοπικής αγοράς 
εργασίας; 


10. 

Ποιο θεωρείτε ως το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι 
καταρτιζόμενοι μετά το πέρας της κατάρτισης στην προσπάθεια ένταξη τους 
στην αγορά εργασίας; 


11. 

Τι ικανότητες πιστεύετε ότι πρέπει να διαθέτει ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης; 



ΒΑΘΜΟΣ Δ 



Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Έντυπο Ελέγχου 2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Κ.Ε.Κ. 

_ 


Στοιχεία ελέγχου 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 



ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ 8 

. 

ΤΥΠΟΥ 

> 

□ 

Β □ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ/Η Ο 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΕΚ 


ΑΡ. ΠΡΩΤ. 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 

ΟΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΤΚ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΝΟΜΟΣ 


ΠΟΛΗ 


ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΚΕΚ (που παρακολουθεί τον 
έλεγχο) 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 


Παράρτημα στην ίδια Περιφέρεια με την Έδρα 

ΝΑΙ Ο ΟΧΙ Ο 

Παράρτημα σε διαφορετική Περιφέρεια από την 
Έδρα 

Δηλώνονται οι Ανθρωποώρες Κατάρτισης στη 
συγκεκριμένη Περιφέρεια και ο/η Προίστάμενος/η 
Περιφέρειας 

ΝΑΙ □ ΟΧΙ Ο 

ΝΑΙ □ ΟΧΙ □ 

Υπογραφή αξιολογητή/τριας 



Συνοπτικός Πίνακας Βαθμολογίας Παραρτήματος 


Κατηγορία Βαθμού 

Βαθμός (ί) 

Συντελεστής Βαρύτητας 

(ΡΟ 

(ί) χ (βί) 

Α.1.1. 

ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


0,8 


Β-3(ν) 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ/Η 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 




Β.3(κ) 

ΣΥΝΤ ΟΝΙΣΤΗΣ/ΤΡΙΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




Γ. 

ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 


0,3 



8 Ο/η αξιολογητής/τρια μονογράφει κάθε σελίδα του εντύπου 










ΦΕΚ5 
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Α.1.1. Ανθρωττοώρες κατάρτισης στη συγκεκριμένη Περιφέρεια 


Α.1.1.3. 

Συνολικός αριθμός ανθρωποωρών κατάρτισης κατά την τελευταία τριετία (1998 
- 2000) 

Ανθρωποώρες κατάρτισης: £ ( ω χ β ί) 

ι = 1 

Οπου ν = ο αριθμός προγραμμάτων , αϊ= αριθμός καταρτισθέντων του προγράμματος ί 
βί= αριθμός ωρών κατάρτισης του προγράμματος ί 


Α.1.1.4. 

Οι ενέργειες κατάρτισης υλοποιήθηκαν. 1998 □ 1999 □ 2000 □ 


Πίνακες Τιμών Ως βαθμός Α.1.1. λαμβάνεται ο αριθμός που προκύπτει σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες τιμών σπ 
συγκεκριμένη Περιφέρεια. 

Πίνακας 1 


Περιφέρεια Βορείου ή Νοτίου 
Αιγαίου 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 

_έτη_ 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
. έτη 

65.000 + 

83 

91 

100 

55.001 έως 65.000 

74 

82 

90 

50.001 έως 55.000 

66 

73 

80 

45.001 έως 50.000 

62 

68 

75 

40.001 έως 45.000 

58 

64 

70 

35.001 έως 40.000 

54 

59 

65 

30.001 έως 35.000 

50 

55 

60 

25.001 έως 30.000 

45 

50 

55 

20.001 έως 25.000 

41 

45 

50 

15.001 έως 20.000 

37 

41 

45 

10.001 έως 15.000 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 


Πίνακας 2 


Περιφέρεια Κρήτης ή 
Πελοπόννησου ή Ιονίων Νήσων 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 

_έτη_ 

Υλοποιήθηκαν σε 3 

έτη 

130.000 + 

83 

91 

100 

110.001 έως 130.000 

74 

82 

90 

90.001 έως 110.000 

66 

73 

80 

80.001 έως 90.000 

62 

68 ^ 

75 

70.001 έως 80.000 

58 

64 

70 

60.001 έως 70.000 

54 

59 

65 

50.001 έως 60.000 

50 

55 

60 

40.001 έως 50.000 

45 

50 

55 

30.001 έως 40.000 

41 

45 

50 

20.001 έως 30.000 

37 

41 

45 

10.001 έως 20.000 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Πίνακας 3 


Περιφέρεια Ηπείρου ή Στερεός 
Ελλάδας ή Κεντρικής Μακεδονίας 
ή Δυτικής Μακεδονίας ή 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 
έτη 

180.000 + 

83 

91 

100 

150.001 έως 180.000 

74 

82 

90 

120.001 έως 150.000 

66 

73 

80 

100.001 έως 120.000 

62 

68 

75 

80.001 έως 100.000 

58 

64 

70 

60.001 έως 80.000 

54 

59 

65 

50.001 έως 60.000 

50 

55 

60 

40.001 έως 50.000 

45 

50 

55 

30.001 έως 40.000 

41 

45 

50 

20.001 έως 30.000 

37 

41 

45 

10.001 έως 20.000 

33 

36 

40 

1 έως 10.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

_ 9 _ 

Πίνακας 4 

Περιφέρεια Αττικής ή Θεσσαλίας ή 
Δυτικής Ελλάδας 

Υλοποιήθηκαν σε 1 
έτος 

Υλοποιήθηκαν σε 2 
έτη 

Υλοποιήθηκαν σε 3 

_έτη_ 

300.000 + 

83 

91 

100 

250.001 έως 300.000 

74 

82 

90 

200.001 έως 250.000 

66 

73 

80 

170.001 έως 200.000 

62 

68 

75 

140.001 έως 170.000 

58 

64 

70 

120.001 έως 140.000 

54 

59 

65 

100.001 έως 120.000 

50 

55 

60 

80.001 έως 100.000 

45 

50 

55 

60.001 έως 80.000 

41 

45 

50 

40.001 έως 60.000 

37 

41 

45 

20.001 έως 40.000 

33 

36 

40 

1 έως 20.000 

29 

32 

35 

0 

0 

0 

0 


Γενικές Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
























































































ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


99 


Β. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 


Β.3.(ν) Προϊστάμενος/η Περιφέρειας 


Ονοματεπώνυμο: 


Βαθμός 1 

Β.3.(ν).1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

25 

ΟΧΙ □ 

Β 3 (ν).2. 

Τριετής εκπαιδευτική ή τριετής επαγγελματική εμπειρία 

ΝΑΙ Π 

35 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(ν).3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(ν).4. 

Επιπλέον επαγγελματική ;ή εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

20 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(ν).5. 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(ν) 6. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

ΒΑΘΜΟΣ β * = V = β 3ν| + Λ >? + Β,„ + δ 3 , 4 + θ» 5 + β 3 , 5 

1 * 




Β.3.(κ) Συντονιστής/τρια Ενεργειών Κατάρτισης 


Ονοματεπώνυμο: 


231 


| Β.3.(κ).1. 

Απόφοιτος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ΝΑΙ □ 

«Ε* 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(κ).2. 

Τριετής εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

35 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(κ).3. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(κ).4. 

Επιπλέον εκπαιδευτική εμπειρία 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Β 3.(κ).5 

Γνώση ξένης γλώσσας Ε.Ε. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β.3.(κ).6. 

Ειδική εκπαίδευση (εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Β 3.(κ).7. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας ευκαιριών 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

ΒΑΘΜΟΙ β ^ = 03*1 3Ν 2 ® 3*3 * 0 3Κ 4 + 0 3Κ 5 + ^ 3*6 + 03*7 

1 




| Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ. ΚΤΙΡΙΑΚΗ - ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 


Γ. Κτιριακή - Υλικοτεχνική Υποδομή 


Βαθμός(Π) 


Συντελεστής Βαρύτητας (βί) 


(Γί) χ (βί) 


Γ.1. 


Γ ενικές προδιαγραφές 


0,25 


Γ.2. 


Προδιαγραφές για άτομα με ειδικές 
ανάγκες 


0,2 


Γ.3. 


Αίθουσες 


0,3 


Γ.4. 


Λοιποί χώροι 


0,1 


Γ.5. 


Εξοπλισμός 


0,15 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ρ = £/?ρ = 0,25Γ, + 0,2Γ 2 + 0,3Γ 3 + 0,1Γ 4 + 0,15Γ 5 


ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΔΟΜΗΣ 


Ακριβής διεύθυνση Δομής 
Συνολικό Καθαρό Εμβαδόν Δομής 
Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 
Αριθμός αιθουσών πληροφορικής 
Αριθμός εργαστηρίων 
Συνολική δυναμικότητα Δομής 


Σύμφωνα με την αίτηση 


Σύμφωνα με τον έλεγχο 


Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 
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Γ.1. Γενικές Προδιαγραφές 

Βαθμός 


Γ.1.1. 

Ηλεκτρολογική εγκατάσταση 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.2. 

Υδραυλική εγκατάσταση 

ΝΑΙ Π 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.3. 

Τηλεφωνική εγκατάσταση 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.4. 

Απόσταση Δομής > 50 μ. από αντλία βενζίνης 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ 1.5. 

Η Δομή δεν επηρεάζεται από οσμές και θορύβους 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.1. 6. 

Ηλεκτρονόμοι διαφυγής 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

1Ρ1Ι3 

Κεντρική θέρμανση, θερμοσυσσωρευτές 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

3 3 

Ανάρτηση πινακίδας ΚΕΚ 


- 

ΟΧΙ □ 


Φαρμακείο 


- 

ΟΧΙ □ 


Τηλέφωνο για το κοινό 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.11. 

Απλό σύστημα πυρασφάλειας 


10 

ΟΧΙ □ 

Σύστημα πυρανίχνευσης / πυρόσβεσης 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ Π 


Διάγραμμα χώρων-υπηρεσιών στην ε'ισοδο 

ΝΑΙ □ 

5 

ΕΒΕΙ 

Γ.1.13. 

Σήμανση εξόδων κινδύνου - σχεδιάγραμμα διαφυγής 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ 1.14. 

Η Δομή διαθέτει Κυλικείο 


5 

ΟΧΙ □ 

Γ.1.15. 

Η Δομή διαθέτει βιβλιοθήκη - αναγνωστήριο 


5 

122131 

Γ 1.16 

Η Δομή διαθέτει δυνατότητα πρόσβασης στο Ιηίβπτβΐ (σε 
ξεχωριστό χώρο εκτός των αιθουσών) 

ΝΑΙ □ 

5 


Γ.1.17. 

Η Δομή διαθέτει χώρο φύλαξης παιδιών 

ΝΑΙ □ 




Παράρτημα Κ.Ε.Κ. 



1 

Γ.1.18. 

150τ.μ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ Π 

150-250 τ.μ. 

ΝΑΙ □ 

12 

ΟΧΙ □ 


251 + 

ΝΑΙ □ 

Β9 

ΟΧΙ □ 


Κατασκευή Δομής : μέτρια 

ΝΑΙ □ 

ιυ 

ΟΧΙ □ 

Γ.1 19 

Κατασκευή Δομής : καλή 

ΝΑΙ □ 

■Β 

ΟΧΙ Π 


Κατασκευή Δομής : άριστη 

ΝΑΙ α 

1 

ΟΧΙ □ 


Συντήρηση Δομής : μέτρια 

ΝΑΙ □ 


ΟΧΙ Π 

Γ.1.20 

Συντήρηση Δομής : καλή 

ΝΑΙ □ 

Β&ϋ 

ΟΧΙ □ 


Συντήρηση Δομής : άριστη 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ.2.1. 

Θέση στάθμευσης για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ Ο 

10 

ΟΧΙ □ 

■2^· 

Σήμανση χώρου στάθμευσης 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 


Προσβασψότητα από τον χώρο στάθμευσης προς την είσοδο 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

1 · V ■ 

Σήμανση χώρων Κ.Ε.Κ. με το σήμα των ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Μ 

■ 

Διάγραμμα υπηρεσιών ανάγλυφο ή σε γραφή Βτ3ΪΙΙβ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

■7Π· 

Τηλέφωνο για το κοινό σε ύψος 0,90-1,20 μ. 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 


Προσβασιμότητα του συνόλου των χώρων της Δομής 

ΝΑΙ □ 

20 

ΟΧΙ □ 


Ποιότητα υποδομών για ΑΜΕΑ: οριακή 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Γ.2.8. 

Ποιότητα υποδομών για ΑΜΕΑ : καλή 

ΝΑΙ □ 

20 

ΟΧΙ □ 


Ποιότητα υποδομών για ΑΜΕΑ : άριστη 

ΝΑΙ □ 

25 

ΟΧΙ □ 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ = £ η, 


Έλεγχος προδιαγραφών Δομής 
για Α.Μ.Ε.Α. κατά περίπτωση 


Ισόγειο 


Ανελκυ 




Αντιολισθηρό δάπεδο διαδρόμων 
προς: 


Σήμανση διαδρόμων πρόσβασης 




Αντιολι 


πόρτα 


Εργονομία (διάταξη επίπλων, 
εργονομικά έπιπλα) 


Εργαστήρια 

Χώρος 

Σ.Υ.Υ. 

Χώρος 

υγιεινής 

Χώρος 

Διοίκησης 

α 

α 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

α 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

α 

α 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

α 

□ 

□ 

α 

ο 

□ 

□ 

α 

ο 

□ 

□ 

□ 

α 

□ 

Ο 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 


Είσοδος 


□ α □ □ □□□□□□ 
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Γ.3. Αίθουσες 


Γ.3.1. Αίθουσες 
διδασκαλίας 

Χωροθέτηση αίθουσας 
(πτέρυγα, όροφος, αριθμός 
αίθουσας) 

Βαθμός 

(Γ.3.1.Ϊ) 

Εμβαδόν 

Δυναμικότητα 

Δυναμικότητα ΑΜΕΑ 9 

Αίθουσα 1 





- 

Αίθουσα 2 






Αίθουσα 3 






Αίθουσα 4 






Αίθουσα 5 






Αίθουσα 6 






Αίθουσα 7 
























Γ.3.2. Αίθουσες 
πληροφορικής 


Βαθμός 

(Γ.3.2.Ϊ) 




Αίθουσα 1 






Αίθουσα 2 






Αίθουσα 3 






Αίθουσα 4 





































ΒΑΘΜΟΣ Γ.3.= Γ 3 , 



Συνολική δυναμικότητα 


Δυναμικότητα ΑΜΕΑ 


αιθουσών 





Γ.3.3. Εργαστήρια 


Εργαστήριο 1: 


Εργαστήριο 2: 







9 Μόνο για τις αίθουσες ττου είναι ττροσβάσιμες για άτομα με ειδικές ανάγκες 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ.3.1. Αίθουσες Διδασκαλίας 


ΑΙΘΟΥΣΑ 1 


Δυναμικότητα: 


Βαθμός 


Ύψος αίθουσας 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ Ο 

Πλάτος πόρτας 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Άνοιγμα πόρτας προς τα έξω 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Ύψος πόρτας 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Διαστάσεις αίθουσας 1/3 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Επαρκής Εξοπλισμός (καθίσματα. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

τραπέζια, πίνακας) 




Επαρκής φωτισμός 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Επαρκής αερισμός 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Κλιματισμός 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Προσττελασιμότητα για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Εργονομία ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 


Συνολικός Βαθμός ΑΙΘΟΥΣΑΣ 1: 


Γ.3.2. Αίθουσες Πληροφορικής 


ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 


Ύψος αίθουσας 


Πλάτος πόρτας _ 


Άνοιγμα πόρτας προς τα έξω 


Ύψος πόρτας _ 


Διαστάσεις αίθουσας 1/3 


Επαρκής Εξοπλισμός (καθίσματα, 
τραπέζια, πίνακας) _ 


Επαρκής φωτισμός 


Επαρκής αερισμός 


Κλιματισμός _ 


Προσττελασιμότητα για ΑΜΕΑ 


Εργονομικός εξοπλισμός 
πληροφορικής για ΑΜΕΑ _ 

10 Η/ΥΙΒΜ ή ΜβαπΙοδίι ή 
αντίστοιχης αρχιτεκτονικής (με 
σκληρούς δίσκους τουλάχιστον 4 
(3Β συνδεδεμένα σε δίκτυο, ΟΟ- 
ΗΟΜ, κάρτες ήχου και γραφικών, 

ηχεία) _ 

1 εκτυπωτής Ι98βτ ή ίπκ)βί _ 

Λογισμικό _ 

I Ιπίβτπβί 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ Ο 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ □ 


ΝΑΙ Ο 
ΝΑΙ □ 
ΝΑΙ □ 


Δυναμικότητα: 


Βαθμός 


3 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 


ΟΧΙ □ 



15-25 ΟΧΙ □ 


5 οχι α 

ΟΧΙ □ 
5 ΟΧΙ □ 


Εμβαδόν: 


Εμβαδόν 



>60 τμ 

□ 

15 


Ποιότητα χώρου 

Βαθμός 

πολύ καλή 

□ 

10 

καλή 

□ 

5 


| Ποιότητα εξοπλισμού 

Βαθμός 

πολύ καλή 

□ 

15 

καλή 

□ 

10 


Εμβαδόν: 


Εμβαδόν 


35-60 τμ 


>60 τμ 


Βαθμός 



Ποιότητα; 

χώρου 

Βαθμός 

πολύ καλή 

□ 

6 

καλή 

□ 

3 


Ποιότητα εξοπλισμού 

Βαθμός 

πολύ καλή 1 

□ 

9 


Συνολικός Βαθμός 
ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1: 


Γ.3.3. Εργαστήρια 


Μήκος: 


Εμβαδόν: 
ΠλάΤ' 


Προσττελασιμότητα για ΑΜΕΑ: Ναι □ Όχι Ο 


































































































































ΦΕΚ5 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


105 


Γ.4. Λοιποί χώροι 

Βαθμός 


Γ 4.1. 

Χώρος Σ.Υ.Υ. 15τ.μ. 

Β9· 

ΝΑΙ □ 

15 

ΟΧΙ □ 

Β 

Χώρος διαλειμμάτων 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο 
(εμβαδόν/δυναμικότητα) 

τ.μ.: 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Χώρος διαλειμμάτων > 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο 
(εμβαδόν/δυναμικότητα 

τ.μ.: 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧία 

ΙΙΚΒ1 

Όλοι οι χώροι διαλειμμάτων είναι προσπελάσιμοι για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

οχιά 

ΟΙ 

Εξοπλισμένος χώρος Διοίκησης 15 τ.μ. (ίαχ, 
υπολογιστές, κλπ) 


ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ ο 


Χωριστός χώρος Διεύθυνσης 

τ.μ. 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

1ΜΜ 

Χωριστός χώρος εισταιδευτών/τριων 

Β9ΗΙ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ ο 


Ένας χώρος διοίκησης είναι προσπελάσιμος για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.8. 

Όλοι οι χώροι διοίκησης είναι προσπελάσιμοι για ΑΜΕΑ 
(μόνο για τα Κ.Ε.Κ. που διαθέτουν περισσότερο από έναν 
χώρο διοίκησης) 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

ΒΒ 

1 χώρος υγιεινής ανά 30 άτομα * 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Περισσότεροι του ενός χώροι υγιεινής ανά 30 άτομα 

ΝΑΙ Ο 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.10. 

Προθάλαμοι στους χώρους Υγιεινής 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.11. 

1 ννθ για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

10 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.12. 

Επιπλέον \Λ/0 για ΑΜΕΑ 

ΝΑΙ □ 

5 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.13. 

Διάδρομοι 

τ.μ.: 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

Γ.4.14. 

Στηθαία / κιγκλιδώματα 

ΝΑΙ □ 

- 

ΟΧΙ □ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Γ 4 = |;γ 4 , 

1 




Χώροι Διαλειμμάτων 

Δυναμικότητα Δομής 


Εμβαδόν χώρων διαλειμμάτων 


Εμβαδόν/δυναμικότητα 



Λόγος 

<1 

□ 

δεν πληρεί 

=1 

□ 

πληρεί 

>1 

□ 

Επιπλέον 


"Χώροι Υγιεινής 

Ελάχιστος απαιτούμενος αριθμός = Δυναμικότητα Δομής / 30 


Αριθμός υπαρχόντων χώρων υγιεινής Δομής 


Λόγος : Αριθμός υπαρχόντων χώρων / Ελάχιστου αριθμού 



Παρατηρήσεις αξιολογητή/τριας 


10 Στην περίπτωση ττου η δυναμικότητα της Δομής είναι μικρότερη των 60 καταρτιζόμενων ο ελάχιστος ατταιτούμενος 
αριθμός χώρος υγιεινής είναι 2 χώροι (1 χώρος υγιεινής ανδρών και ένας γυναικών) 
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Θεματικά Πεδία 1-ψήφια κατάταξη 2-ψήφια κατάταξη 3-ψήφια κατάταξη 

2.ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 235. Φαρμακοποιοί 
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. Συνθέτες, μουσικοί, μονωδοί και προς 
ούς εξομοιούμενοι καλλιτέχνες 
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342. ΕμπορευματομεσΙτες και πράκτορες 
παροχής υπηρεσιών σε επιχειρήσεις 
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Θεματικά Πεδία 1- ψήφια κατάταξη 2- ψήφια κατάταξη 3- ψήφια κατάταξη 

8. ΑΓΡΟΤΙΚΑ 6. ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΓΕΩΡΓΟΙ, 61. Γεωργοί ειδικευμένοι κυρίως Ολοι οι κωδικοί της 2-ψήφιας κατάταξης 61 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΟΙ, ΔΑΣΟΚΟΜΟΙ σε μία ετήσια καλλιέργεια 
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315. Αξιωματικοί μηχανικοί ναυσιπλοΐας 
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78. Τεχνίτες υφαντουργίας, ειδών Ολοι οι κωδικοί της 2-ψήφιας κατάταξης 78 
ενδύσεως και ασκούντες συναφή 

επαγγέλματα____ 
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—- ' " “ 7 Τ 7 4- ψήφια 

Θεματικά Πεδία 1-ψήφια κατάταξη 2-ψήφια κατάταξη 3-ψήφια κατάταξη κατάταξη 

9. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 8. ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΣΤΑΘΕΡΩΝ 81 Χειριστές σταθερών Ολοι οι κωδικοί τιης 2-ψήφιας κατάταξης 81 

ΤΕΧΝΙΚΑ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ βιομηχανικών εγκαταστάσεων 
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9. ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ, 93. Ανειδίκευτοι εργάτες Ολοι οι κωδικοί της 2-ψήφιας κατάταξης 93 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕ Σ ΚΑΙ ορυχείων, κατασκευών, 

ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ μεταποίησης και μεταφορών._ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




Στατιστική Ταξινόμηση των Κλάδων Οικονομικής 

Δραστηριότητας 

ωδικός Οικονομική Δραστηριότητα 


Γεωργία, κτηνοτροφία,Θήρα και συναφείς βοηθητικές δραστηριότητες 


Δασοκομία,υλοτομία και συναφείς δραστηριότητες _ 

Αλιεία,εκμετάλλευση ιχθυοτροφείων και μονάδων παραγωγής γόνου βοηθητικές 

δραστηριότητες _____ 

Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη· εξόρυξη τύρφης _ 


Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου" βοηθητικές δραστηριότητες συναφείς 
με την άντληση πετρελαίου και φυσικού αερίου, με εξαίρεση τις μελέτες_ 


Εξόρυξη μεταλλευμάτων ουρανίου και θορίου _ 


Εξόρυξη μεταλλούχων μεταλλευμάτων _ 

Άλλες εξορυκτικές και λατομικές δραστηριότητες _ 


Βιομηχανία τροφίμων και ποτών_ 


Παραγωγή προϊόντων καπνού_ 


Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών_ 


Κατασκευή ειδών ένδυσης κατεργασία και βαφή γουναρικών 


Κατεργασία και δέψη δέρματος κατασκευή ειδών ταξιδιού (αποσκευών), 

τσαντών,ειδών σελοποιίας, ειδών σαγματοποιίας και υποδημάτων __ 

Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από τα έπιπλα" 
κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής_ 


Κατασκευή χαρτοπολτού , χαρτιού και προϊόντων από χαρτί _ 

Εκδόσεις , εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων εγγραφής ήχου 

και εικόνας και μέσων πληροφορικής __ 

Παραγωγή οπτάνθρακα (κωκ), προϊόντων διύλισης πετρελαίου και πυρηνικών 
καυσίμων_____ 


Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων ___ 


ΙΚατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και π λα στικές ύλες _ 

[Κατασκευή άλλων προϊόντων από μη μεταλλικά ορυκτά _ 

Παραγωγή βασικών μετάλλων ___ 

' Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων , με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 
Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού μ α κ._ 


[Κατασκευή μηχανών γραφείου και ηλεκτρονικών υπολογιστών__ 


Κατασκευή ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών μ α κ _ 

Κατασκευή εξοπλισμού και συσκευών ραδιοφωνίας, τηλεόρασης και επικοινωνιών 
Κατασκευή ιατρικών οργάνων, οργάνων ακρίβειας και οπτικών οργάνων κατασκευή 

ρολογιών κάθε είδους _______ 

Κατασκευή αυτοκινήτων οχημάτων κατασκευή ρυμουλκούμενων και 

ημιρυμουλκούμενων οχημάτων _ 

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών __ 

Κατασκευή επίπλων λοιπές βιο μ ηχανίες μ.α κ ___ 

Ανακύκλωση _______ 

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου , ατμού και ζεστού νερού _ _ 

[Συλλογή , καθαρισμός κσι διανομή νερού ___ 

Κατασκευές __ 

Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών "λιανική 
[πώληση καυσίμων για οχήματα _ 
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51 


Χ 3 νορικό εμπόριο και εμπόριο με προμήθεια . έκτος από το εμπόριο αυτοκινήτων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών _ 


52 


Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 
επισκευή ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης _ 


55 


-ενοδοχεία και εστιατόρια 


60 


Χερσαίες μεταφορές. Μεταφορές μέσω αγωγών 


61 


Υδάτινες μεταφορές 


62 {Εναέ ριες μετα φορ ές 


63 


(Βοηθητικές και συναφείς προς τις μεταφορές δραστηριότητες δραστηριότητες 
ταξιδιωτικών πρακτορείων 


64 


Ταχυδρομεία και τηλεπικοινωνίες 


65 


(Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές εταιρείες και 
Ιτα ταμεία συντάξεων___ 


66 


ΪΑσφαλΐσεις και συνταξιοδοτικά ταμεία . εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική 
Ιασφάλιση 


67 


|Δραστηριότητες συναφείς με τις δραστηριότητες ενδιάμεσων χρηματοπιστωτικών 
' οργανισμών_ 


70 [Δραστηριότητες σχετικές με ακίνητη περιουσία 


Ενοικίαση μηχανημάτων και εξοπλισμού χωρίς χειριστή" ενοικίαση ειδών ατομικής και 
οικιακής χρήσης 


72 


Πληροφορική και συναφείς δραστηριότητες 


73 


Έρευνα και ανάπτυξη 


74 


Αλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες 


75 


Δημόσια διοίκηση και άμυνα" υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 


80 


Εκπαίδευση 


85 


Υγεία και κοινωνική μέριμνα 


90 ΙΔιάθεση λυμάτων και απορριμμάτων υγιεινή και παρόμοιες δραστηριότητες 


91 


Δραστηριότητες οργανώσεων μ.α.κ. 


92 ΐΨυχαγωγικές , πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες 


93 |Άλλες δραστηριότητες π α ροχής υπηρεσιών 


95 ήδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν οικιακό προσωπικό 


99 |£τεροθικοι οργανισμοί και όργανα 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 22321 1 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιιΐΐρ: νννννν. θΐ . 9 γ 
Θ-ΓΠ 3Π: ννθβΓΠ35ΐΘΓ @ Θ1.0Γ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5225 761 - 5230 841 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 

(031)423 956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 - 5249 547 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 




Τ.Κ. 185 31 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531) 22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

(041) 597449 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 


ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(0661) 89 127/89 120 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 

(081) 396 223 



ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 




Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251) 46 888/47 533 



ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 θιιιό) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (βσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

ΔΡΧ. 

ευπο 

Α' 

60.000 

176,08 

Β' 

70.000 

205,43 

Δ' 

50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΩβ παρελθόντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 βυΐΌ) ανά έτος παλαιότητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 βυτο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙπΙθγπθΙ 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 


2531 υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 

2531 υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 



δρχ- 

ΘϋΓΟ 

δρχ- 

ΘϋΓΟ 

δρχ- 

ΘϋΓΟ 

δρχ- 

ΘϋΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 θυτο) ανά έτος παλαιότητας. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐΘίτίΘΐ, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

I Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

II Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




























